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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
මැතිවරණ කටයුතු ස්ඳහා 

නිලධාරි ස්ංගණනය

 නිලධාරින්්ේ ්තාරතුරු  

අොළ අකෘතියට අනුව 

මැතිවරණ කාර්තයාලයට යැවීම

EST/01

්ජෙෂේඨතාවය අනුව එක එක 

්ස්ේවාවන්ට අොල ්තාරතුරු  

ඉදිරිෙත් කළ හැකිවීම

මැතිවරණ කාර්තයයන් ස්ෙහා 

ෙහසුකාරකයක වීම

2

්ස්ේවා අවශ්‍ෙතාවයන් මත 

අභ්‍ෙන්තර ස්ේථානමාරු 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු

්ස්ේවා අවශ්‍ෙතාවයන් මත 

අභ්‍ෙන්තර ස්ේථානමාරු සිදුකර 

අොළ ෙරිදි රාජකාරී ෙැවරීම් 

ස්ම්බන්ධ ලිපි්ල්ඛන ස්කස්ේ 

කිරීම.

EST/01

ස්ේථාන මාරු නි්යෝග අනුව 

නිලධාරින් ස්ේථානගත වී රාජකාරී 

කටයුතු සිදු කිරීම

නව අත්ෙැකීම් හා කුස්ලතාවයන් 

මත මහජනතාවට ස්ෙයන 

්ස්ේවාවන්ි ගුණාත්මකභ්‍ාවය 

ඉහලයාම

3
නිලධාරින් ඇගැයීම 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු

ප්‍රශ්‍ංස්ා හා ්ෙෝෂ ෙර්තශ්‍න ලිපි 

ස්කස්ේ කිරීම
EST/01

ඇගයීම තුළින් නිලධාරීන් දිරි 

ගැන්වීම

ස්ෙයන ්ස්ේවාවන් තවදුරටත් 

වඩාත් ඵලොයි  හා ගුණාත්මක 

වීම

4

මූලෙ හා කාර්තයය 

ස්ාධනයට අොලව 

්තාරතුරු ලබාදීම

මූලෙ හා කාර්තයය ස්ාධනයට 

අොලව වාර්තික ඉලකක හා 

ප්‍රගතිය ඉදිරිෙත් කිරිම

EST/01
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ර කාර්තතු්වන් කාර්තතුවට ප්‍රගතිය 

ඉදිරිෙත් කිරීම තුලින් වාර්තික 

ඉලකකය කරා ළඟාවීමට ඇති 

ගැටළුවලට විස්දුම් ලබාදීමට 

හැකිවීම

මූලෙ කළමනාකරණයට 

ෙහසුවක වීම

5

වාර්තික ක්‍රියාකාරී 

ස්ැලැස්ේමට  අොලව 

ආයතන  අංශ්‍්ේ 

්තාරතුරු ලබාදීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේමට  

අොලව ආයතන  අංශ්‍්ේ 

්තාරතුරු එක රැස්ේකර 

ස්ාරාංශ්‍ ගත කර ඉදිරිෙත් කිරිම

EST/01
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ඉදිරි වර්තෂ්ේ සිදුකරන කාර්තයයන් 

/ස්ෙයන ්ස්ේවාවන් ස්ම්බන්ධ  

ස්ැලැස්ේමක ඉදිරිෙත් කළ හැකිවීම

ඇතිවිය හැකි ගැටලු අවම 

කර්ගන මහජනතාවට ්හාඳ 

්ස්ේවාවක ලබාදීමට හැකිවීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

මැතිවරණ කාර්තයාලය මඟින් ඉල්ලුම් කරන අවස්ේථාවන්ිදී

අංශ්‍ය - ආයතන

විෂය - EST/01

්ස්ේවා අවශ්‍ෙතා මත අභ්‍ෙන්තර ස්ේථාන මාරු සිදුකරන 

අවස්ේථාවලදී (100%) ඉටුකිරීම.

අවශ්‍ෙ අවස්ේථාවන්ිදි



6
වාර්තික කාර්තය ස්ාධන 

වාර්තතාව ස්කස්ේ කිරීම

අොල අංශ්‍ /නිලධාරීන් මඟින් 

්තාරතුරු ලබා්ගන 

ෙරිගණකගත කර වාර්තතාව 

ස්කස්ේ කර ඉදිරිෙත් කිරීම

EST/01 √

්ෙර වර්තෂ්ේ ්මම කාර්තයාලය 

මඟින් සිදුකළ කාර්තයයන් පිළිබඳ 

ස්ාරාංශ්‍ ්ල්ඛනයක ස්කස්ේ කිරීම

ඉදිරි වර්තෂ්ේ නිවැරදි තීරණ 

ගැනීමට ෙහසුවක  වීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

නිලධාරීන්්ේ වාර්තික 

වැටුප් වර්තධක ්ගවීම 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු

කාර්තය ස්ාධන වාර්තතා 

ඇගයීමට හා ප්‍රමාණනයට 

ඉදිරිෙත් කිරීම,වැටුප් වැඩිවීම් 

්ගවීම් නි්යෝග අනුමැතියට 

ඉදිරිෙත් කිරීම හා ්ොදු 185 

ස්කස්ේ කර අනුමැතියට 

ඉදිරිෙත් කිරීම

EST/02 

EST/09
19 12 24 19 8 8 11 2 12 5 2 0

නියමිත දිනට වැටුප් වර්තධකය 

්ගවීමට හැකිවීම

නිලධාරීන් තෘප්තිමත්වීම තුලින් 

ඔවුන්්ගන්  වඩා ්හාඳ 

්ස්ේවාවක ලබාගැනිමට හැකිවීම

2

නිලධාරීන්්ේ වාර්තික 

වැටුප් වර්තධක ්ගවීම 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු(ෙළාත් 

ස්භ්‍ා නිලධාරින්)

කාර්තය ස්ාධන වාර්තතා 

ඇගයීමට  ඉදිරිෙත් 

කිරීම,වැටුප් වැඩිවීම් ්ගවීම් 

නි්යෝග නිර්ත්ේශ්‍යට ඉදිරිෙත් 

කිරීම

EST/02 1 2 3 1 2 1 1

3

්වනත් ්ෙොර්තත්ම්න්තු 

නිලධාරීන්්ේ ්ෙෞේගලික 

ලිපි්ගානු නඩත්තු කිරීම

එම නිලධාරීන් ස්ම්බන්ධව උෙ 

්ගානුවක ෙවත්වා්ගන යාම
EST/09 8 1 6 8 1 3 7 1 5 6 0 0

එම නිලධාරීන් ස්ම්බන්ධව ප්‍රධාන 

කාර්තයාල මඟින් ඉල්ලුම් කරන 

්තාරතරු  ස්ෙහා නිර්ත්ේශ්‍ කර 

ඉදිරිෙත් කිරීමට ෙහසුවක වීම

එම නිලධාරීන් ස්ම්බන්ධ ප්‍රධාන 

කාර්තයාලයන්ි කටයුතු අප්‍රමාෙව 

සිදුකිරීමට හැකිවීම

4

ෙරිවාස් කාලය අවස්ාන්ේ 

සුදුසුකම් ස්ම්ූර්තණ කරන 

නිලධාරින්්ේ ්ස්ේවය ස්ේිර 

කිරීමට කටයුතු කිරිම

අොල ලිපි ්ල්ඛන ස්කස්ේ කර 

ෙත්වීම් බලධරයා ්වත ්යාමු 

කිරීම

EST/02 

EST/09

ස්ේිර ෙත්වීම ස්ම්බන්ධ 

තහවුරුවක ලබාදීම

නිලධාරීන් හට තනතු්රි 

උස්ස්ේවීම් ස්ෙහා ඉල්ලුම් කිරීමට 

හැකිවීම

ෙත්වීම ස්ේීර කිරීමට අොල සුදුසුකම් ස්ම්ූර්තණ කරන 

දිනයට අොල ලියකියවිලි  ෙත්වීම් බලධරයා ්වත ්යාමු 

කිරීම

 EST/02 හා EST/09



5
්ෙෞේගලික ලිපි්ගානු 

නඩත්තු කිරීම

්ෙෞේගලික ලිපි්ගානුවක 

ඇතුළත් වියයුතු සියලුම 

ලිපි්ල්ඛන ඇතුලත් 

කිරීම,නිරන්තර්යන් 

යාවත්කාලීන කිරීම

EST/02 

EST/09
30 13 32 27 9 14 18 4 17 13 3 1

නිරන්තර්යන්  ්ගානු 

යාවත්කාලීන කිරීම තුළින් නියමිත 

දිනට වැටුප් වර්තධක ලබාදීමට , 

්ස්ේව්ේ ස්ේිර කිරීම් සිදුකිරීමට , 

උස්ස්ේවීම් ලබාදීමට හා විශ්‍රාම 

ගැන්වීමට ෙහසුවක වීම

නිලධාරීන් තෘප්තිමත්වීම තුලින් 

ඔවුන්්ගන්  වඩා ්හාඳ 

්ස්ේවාවක ලබාගැනිමට හැකිවීම

6

ෙළාත්ස්භ්‍ා නිලධාරීන්්ේ 

්ෙෞේගලික ලිපි්ගානු 

නඩත්තු කිරීම

එම නිලධාරීන් ස්ම්බන්ධව උෙ 

්ගානුවක ෙවත්වා්ගන යාම
EST/02

එම නිලධාරීන් සම්බන්ධව ප්‍රධාන 

කාර්යාල මඟින් ඉල්ලුම් කරන 

ත ාරතුරු සඳහා නිර්තේශ කර 

ඉදිරිපත් කිරීමට පහසුවක් වීම

එම නිලධාරීන් සම්බන්ධ 

කටයුතු අප්‍රමාදව සිදු කිරීමට 

හැකිවීම

7 ්ස්ේව්යන් විශ්‍රාම ගැන්වීම

 අනුමැතිය ලබාගැනීම, විශ්‍රාම 

වැටුප් ්ෙොර්තත්ම්න්තුවට 

අොල ්ගානු ්යාමුකිරිම, 

විශ්‍රාම වැටුප් අංකය ලැබි්මන් 

ෙසු  අොල ්ගානු ස්කස්ේ කර 

ෙදිංචියට අොල ප්‍රා්ේශීය 

්ල්කම් කාර්තයාලයට ්යාමු 

කිරීම.

EST/02 1 1
ප්‍රමාෙයකින් ්තාරව විශ්‍රාම වැටුප් 

්ගවීමට හැකිවිම
නිලධාරීන් තෘප්තිමත් වීම

8
ස්ේථාන මාරු ස්ම්බන්ධ  

කටයුතු

වාර්තික ස්ේථානමාරු අයදුම්ෙත් 

  අමාතොංශ්‍ය ්වත ්යාමු 

කිරීම, ස්ාමානෙ 

ස්ේථානමාරු/සුහෙ ස්ේථානමාරු 

ඉල්ලීම් අොල ස්ේථානයට 

්යාමු කිරීම

EST/02 

EST/09
ස්ේථාන මාරුවීම් ලබාදීමට ෙහසු වීම

විවිධ ආයතනයන්ි ්ස්ේවය 

කිරීම තුළින් නව අත්ෙැකීම් 

ස්මඟින් නිලධාරින්්ේ 

හැකියාවන් වර්තධනය වීම  තුළින් 

ඵලොයි හා ගුණාත්මක 

්ස්ේවාවක ලබාගැනීමට හැකිවීම

9
මාසික ්ස්ේවක ස්ංඛො 

වාර්තතා ස්ම්බන්ධ කටයුතු

මාර්තගගත ක්‍රමය ඔස්ේ්ස්ේ හා 

මුද්‍රිතව අොල ්තාරතුරු ස්කස්ේ 

කිරීම

EST/09

්ස්ේවක ස්ංඛො පුරප්ොඩු හා 

අතිරිකකතා ස්ම්බන්ධව   ප්‍රධාන 

කාර්තයාලවලට ්තාරතුරු ලබාදීම

්ස්ේවා අවශ්‍ෙතාවය මත 

නිලධාරීන් ස්ේථානගත කිරීමට 

ෙහසුවක වීම

10
කාර්තු වාර් ා සම්බන්ධ 

කටයුතු

මුද්‍රි ව අදාළ ත ාරතුරු සකස් 

කිරීම

03 

දින

ට 

තප

03 

දින

ට 

තප

03 

දිනට

 

තපර

අොළ කාර්තයාලය ්හෝ ්ෙොර්තත්ම්න්තු්වන් ්ෙෞේගලික 

්ගානුවට අොළ ්තාරතුරු ඉල්ලා ඇති අවස්ේථාවලදී 

්තාරතුරු ඉදිරිෙත් කිරීම

නිලධාරින් සුහෙ හා ස්ාමානෙ ස්ේථානමාරු අයදුම් කිරී්ම්දී 

හා වාර්තික ස්ේථානමාරු අයදුම්ෙත් කැඳවන අවස්ේථා්ේදී 

ස්ේථානමාරු ඉල්ලීම් හා වාර්තතා ඉදිරිෙත් කිරීමට කටයුතු 

කිරීම

ස්ෑම මස්කම 1 වන දින



අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

ග්‍රාම නිලධාරි කාර්තයාල හා 

රාජකාරි ෙරිකෂණ වාර්තතා 

යැවීම

ෙරිකෂා කරන ලෙ ග්‍රාම 

නිලධාරි කාර්තයාල ෙරිකෂණ 

වාර්තතා දිස්ේික ්ල්කම් 

කාර්තයාලයට හා විගණන 

කාර්තයාලයට ්යාමු කිරිම

EST/03
්තාරතුරු ලබා්ගන අොල 

ආයතන ්වත ්යාමු කිරිම

අොල විගණන කටයුතු ස්ඳහා 

ලබාගත හැකි වීම

2

ග්‍රාම නිලධාරි වස්ම් වල 

වැඩ බැලීම ස්හ දීමනා 

්ගවීම

වැඩබැලීම් සිදු කිරිමට අවශ්‍ෙ 

වස්ම් හඳුනා ගැනීම හා 

නිලධාරින් ෙත් කිරිමට අොල 

නිලධාරින්්ේ ්තාරතුරු 

ලබා්ගන අනුමැතියට ්යාමු 

කිරිම

EST/03
අනුමැති්යන් ෙසු දීමනා ්ගවීමට 

අවශ්‍ෙ කටයුතු කිරිම

වැඩබැලීම ්වනු්වන් දීමනා 

්ගවීමට හැකිවීම,නිලධාරීන් 

තෘප්තිමත් වීම

3 සිතාසි බාර දී්ම් කටයුතු

ග්‍රාම නිලධාරින් ලබා්ෙන 

සිතාසි අොල අධිකරණය ්වත 

්යාමු කිරිම

EST/03 අධිකරණය ්වත ඉදිරිෙත් කිරිම
 අධීකරණය කටයුතු ්වනු්වන් 

ස්හයවීම.

4
නිල ්ස්වන කාර්තයාල ඉදි 

කිරිම පිළිබඳ ්තාරතුරු

නිල ්ස්වන වොෙෘතියට 

අොලව ්තාරතුරු 

යාවත්කාලින කිරීම

EST/03 ්තාරතුරු ඉදිරිෙත් කිරිම
ඉදිරි කටයුතු ස්ැලසුම් කිරීම 

ෙහසුවිම

5 ඊ-ග්‍රාම නිලධාරි වොෙෘතිය

ඊ-ග්‍රාම නිලධාරි වොෙෘතියට 

අොල ්තාරතුරු ෙේධතිය 

යාවත්කාලින කිරිම

EST/03 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ්තාරතුරු ඉදිරිෙත් කිරිම
ඉදිරි කටයුතු ස්ඳහා තීරණ 

ගැනීමට ෙහසුවක වීම

6 ශිෂොධාර  කටයුතු

මහ්ොල,ශිෂොධාර ඇතුළු 

සියළුම ශිෂොධාර කටයුතු සිදු 

කිරිම

EST/03

ප්‍රා.්ල්කම්තුමා්ේ අනුමැතියට 

්යාමු කර අොල වි.විෙොල ්වත 

්යාමු කිරිම

සිසුන්්ේ ශිෂොධාර  කටයුතු සිදු 

කර ගැනීමට ස්හය වීම
* 100%

මාසිකව මාණ්ඩලික නිලධාරීන් විසින් ග්‍රාම නිලධාරි 

කාර්තයාල ෙරීකෂා කර ලබා්ෙන වාර්තතා ඊලඟ මස් 05 වන 

දින විට ්යාමු කිරීම

 EST/03

්ස්ේවා අවශ්‍ෙතා මත වැඩබැලීමට ෙත්කරන ස්ෑම 

අවස්ේථාවකම 100% ක ඉටුකිරීම

* 100%

* 100%



ආොයම් හා වටිනාකම් 

ස්හතික නිකුත් කිරිම

ග්‍රාම නිලධාරි මඟින් පුේගල 

වාර්තික ආොයම තහවුරු කර 

ඉල්ලීමක ලබාගැනීම, ඒ 

ස්ඳහා මාණ්ඩලික නිලධාරි 

අනුමැතිය ලබාගැනීම, 

නියමිත ගාස්ේතු අය කර 

ආොයම් ස්හතිකය ස්කස්ේ කිරීම

EST 03
අොල පුේගලයා ්වත ආොයම් 

ස්හතිකය නිකුත් කිරීම

පුේගලයන්්ේ වාර්තික ආොයම 

මත ෙෙනම්ව ඉටුකර ගතයුතු 

රාජකාරි හා ්ස්ේවා 

සිදුකරගැනීමට අවශ්‍ෙ කටයුතු 

ස්ලස්ා දීම.

පුේගලයන් ස්තු ඉඩම් ්ෙෙල 

වල තක්ස්ේකරු වටිනාකම 

මත වටිනාකම් ස්හතික 

ඉල්ලීම් ලබාගැනීම, අොල 

වාර්තතා කැඳවීම, ප්‍රා.්ල් 

අනුමැතිය ලබාගැනීම, 

නියමිත ගාස්ේතු අයකර 

EST 03
අොළ පුේගලයා ්වත වටිනාකම් 

ස්හතිකය නිකුත් කිරීම

පුේගලයන්්ේ ඉඩම් ්ේෙල 

වටිනාකම මත ෙෙනම්ව ඉටුකර 

ගතයුතු රාජකාරි හා ්ස්ේවා 

සිදුකරගැනීමට අවශ්‍ෙ කටයුතු 

ස්ලස්ා දීම.

නිෙහස්ේ දුම්රිය බලෙත්‍ර  

කටයුතු

නිලධාරින්්ගන් අයදුම්ෙත් 

ලබගැනීම, මාණ්ඩලක 

නිලධාරි  අනුමැතිය 

ලබාගැනීම හා නිෙහස්ේ දුම්රිය 

බලෙත්‍ර ස්කස්ේ කිරීම

EST 03
නිලධාරින් ්වත අවශ්‍ෙ කරන 

දුම්රිය බලෙත්‍ර ලබාදීම

කාර්තයාල නිලධාරින් ස්ඳහා තම 

අවශ්‍ෙතා ස්ඳහා ගාස්ේතු 

්ගවීමකින් ්තාරව දුම්රි්ේ 

ගමන් කිරීම අවස්ේථාව ස්ලස්ාදීම

ජල බිල්ෙත් පියවීමට අොල 

කටයුතු
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

දුරකථන  බිල්ෙත් පියවීම  

අොල කටයුතු
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

විදුලි  බිල්ෙත් පියවීම  අොල 

කටයුතු
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

9

කාර්තයාලයට ලැ්බන 

පුවත්ෙත් ස්ෙහා අොළ 

බිල්ෙත් පියවිම

පුවත්ෙත්  බිල්ෙත් පියවීම 

අොළ කටයුතු
EST/03 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

පුවත්ෙත් අඛණ්ඩව කාර්තයාලයට 

ලබාගැනීමට හැකි වීම

නිලධාරීන් හට රාජකාරී කටයුතු 

කර්ගන යාමට ෙහසුවක වීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

* 100%

අොල ්ස්ේවාවවන් විස්න්දිවීමකින් 

්තාරව ෙවත්වා ගැනීමට හැකිවීම

නිලධාරීන් හට රාජකාරී කටයුතු 

කර්ගන යාමට ෙහසුවක වීම

* 100%

* 100%

EST/03

7

 EST/04

ගිවිසුම්ගත ්ස්ේවා8



පිටතට යැ්වන ලිපි 

දෙනිකව ස්ාමානෙ ස්හ 

ලියාෙදිංචි තැෙැල ්ලස් ස්කස්ේ 

කර ආොල ආයතන ්වත 

්යාමු කිරිම

EST/04

ප්‍රමාෙයකින් ්තාරව අොල 

ආයතන ්වත ලිපි ්යාමු කිරීමට 

හැකිවීම

මහජන ්ස්ේවාවවන් ඉටුකිරී්ම්දි 

සිදුවන ප්‍රමාෙයන් අවම කර 

ගැනිමට හැකිවීම

ආයතනය ්වත ලැ්බන ලිපි 

ෙරිගණකගත කර අොල අංශ්‍ 

්වත ්බො හැරිම

EST/04

ලැ්බන තැෙෑල අොල අංශ්‍ ්වත 

්යාමු කිරීම තුළින් ලිපි ස්ම්බන්ෙව 

කඩිනමින් ක්‍රියා කිරීමට හැකිවීම

මහජන ්ස්ේවාවවන් ඉටුකිරී්ම්දි 

සිදුවන ප්‍රමාෙයන් අවම කර 

ගැනිමට හැකිවීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
වොොර නාම ලියාෙදිංචි 

කිරිම

වොොර නාම ලියාෙදිංචි 

කිරී්ම් ඉල්ලීම් ලබාගැනීම, 

අොල වාර්තතා කැඳවීම, ප්‍රා.්ල් 

අනුමැතිය ලබාගැනීම, ගාස්ේතු 

අයකිරීම හා ලියාෙදිංචි කිරීම

EST 05 15 15 20 10 15 10 10 10 10 15 15 20
වයාපාර නාම ලියාපදිිංචි සහතික 

නිකුත් කිරීම

ආරම්භ කර ඇති සියු වයාපාර 

වල නාමයන් සඳහා 

නි යානූකූලභාවයක් ලබාදීම

2 ගිනි අවි  බලෙත්‍ර කටයුතු

වාර්තිකව ගිනි අවි බලෙත්‍ර 

අලුත් කිරිමට හා අලුතින් 

ගැනී්ම් ඉල්ලීම් ලබාගැනීම, 

අොල වාර්තතා, නිර්ත්ේශ්‍ 

ලබාගැනීම, නියමිත වගා 

ඉඩම් ප්‍රමාණය ඇති බවට 

තහවුරු කර ගැනීම හා 

ප්‍රා.්ල්. අනුමැතියට ඉදිරිෙත් 

කිරීම

EST 05 6 2 2 2 0 0 0 0 0 6 25 18

ප්‍රා.තල්ල. අනුමැතිය ලබාගැනීම හා 

ඉදිරි කටයුතු සඳහා තපාලිස් 

අධිකාරි කාර්යාලය තව  තයාමු 

කිරීම

නි යානුකූල හිමිකමක් හා 

නියමි  වගා ඉඩම් හිමිකමක් 

ඇති අය සඳහා නී යානුකූල 

ගිනි අවියක් ලබාගැනීමට අවශය 

කටයුතු සලසා දීම

තැෙැල කළමනාකරණය

* 100%

* 100%

 EST/05

1



3
සුරාබදු  බලෙත්‍ර ස්ම්බන්ධ 

කටයතු

නව හා ෙවත්වා්ගන යන 

සුරාබදු ස්ේථාන ස්ඳහා වාර්තික 

බලෙත්‍ර නිකුත් කිරීම ස්ඳහා 

ඉල්ලීම ලැබීම, ප්‍රා.්ල්. 

අනුමැතිය ලබාගැනීම, 

නියමිත ගාස්ේතු අයකිරීම හා 

බලබත්‍ර ස්කස්ේ කිරීම

EST 05 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25

බලපත්‍ර හිමියන්ට වාර්ික බලපත්‍ර 

නිකුත් කිරීම හා අදාල ආය න 

තව  පිටපත් හා ත ාරතුරු යැවීම

නි යානුකූල සුරාබදු ස්ථාන 

හිමියන්ට ඒවා නියමි  

තේලාවන්හිදී නිසිපරිදි 

පවත්වාතගන යාමට අවසරය 

ලබාදීම

4 උකස්ේ බලෙත්‍ර කටයතු

රන් භ්‍ාණ්ඩ උකස්ේ ගැනී්ම් 

මධොස්ේථාන ස්ඳහා වාර්තික 

බලෙත්‍ර ලබාගැනී්ම් ඉල්ලීම් 

ලැබීම, අොල වාර්තතා කැඳවීම, 

ප්‍රා.්ල් අනුමැතිය ලබාගැනීම, 

ගාස්ේතු අය කිරීම හා බලෙත්‍ර 

ස්කස්ේ කිරීම

EST 05 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

උකස් බලපත්‍රය නිකුත් කිරීම හා 

අදාල ආය න තව  පිටපත් හා 

ත ාර රු ලබාදීම

උකස් මධයස්ථාන පවත්වාතගන 

යාම සඳහා නී යානුකූල 

අවසරය ලබාදීම

5
කාර්තය මණ්ඩල  පුහුණු  

කටයතු

කාර්තය මණ්ඩල නිලධාරි්ේ 

පුහුණු අවශ්‍ෙතා හඳුනාගැනීම 

හා පුහුණු ස්ඳහා නිලධාරීන් 

්යාමු කිරීම

EST 05 1 1 1 1
නිලධාරින් තව  අවශය කරන 

තක්ෂ්්ත්ත්‍ර සඳහා පුහුණුව ලබාදීම

මානව සම්ප  සිංවර්ධනය හා 

කාර්යාල කටයුතු වල 

ඵලදායි ාව ඉහල නිංවා 

ගැනීමට හැකි වීම

6 ්ල්ඛනාගාරය ලිපි ්ගානු ගබඩා කිරීම EST 05
ලිපි ්ගානු ආරකෂාකාරිව තබා 

ගැනීම

අවශ්‍ෙ අවස්ේථා වලදී ලිපි 

්ල්ඛන පිළිබඳ ්තාරතුරු 

ලබාගැනීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

              ක්‍රියාකාරකම්           

( Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

* 100%

 EST/07 හා EST/08



1
ජාතික හැඳුනුම්ෙත් නිකුත් 

කිරීම

ග්‍රාම නිලධාරීන් හා ොස්ල් 

මඟින් ලබා්ෙන අයදුම්ෙත් 

්ල්ඛන ෙරීකෂා කිරි්මන් 

අනතුරුව ෙත්ත ෙේධතියට 

ඇතුලත් කිරීම.

   EST/07   

EST/08

අයදුම්ෙත් නිකුත් කරන ස්ැමට 

ජාතික හැඳුනුම්ෙතක නිකුත් 

කිරීමට හැකිවීම

මහජනතාවට අවශ්‍ෙ 

අවස්ේථාවන්ිදී තම අනනෙතාව 

තහවුරු කර ගැනීමට හැකිවීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
කාර්තයාල්ේ ෙරිගණක 

කටයතු
ෙරිගණක නඩත්තුව EST 10

අක්‍රීය තත්ව්ේ ෙවතින ෙරිගණක 

හැකි ඉකමනින් යතා තත්වයට 

ෙත් කිරිම

කාර්තයාල කටයුතු කාර්තයකෂමව  

සිදු කිරීම

2
ලංකා රාජෙ ජාලය තුල 

ෙේධති ෙරිොලනය කටයුතු

අන්තර්තජාල ෙහසුකම් ස්ැෙයීම 

ස්ම්බන්ධ්යන් ක්‍රියා කිරීම
EST 10

අන්තර්තජාල ස්ම්බන්ධතාවය නිසි 

ෙරිදි  ලබාදීම
රාජකාරි ෙහසු කරවීම

3 කාර්තයාල ්වබ් අඩවිය
කාර්තයාල ්වබ් අඩවිය 

යාවත්කාලීන කිරීම
EST 10

අතොවශ්‍ෙ ්තාරතුරු 

යාවත්කාලීන කිරීම
අවශ්‍ෙ ්තාරතුරු ලබාගැනීම

4 ්කටි ෙණිවුඩ ්ස්ේවාව
්කටි ෙණිවිඩ ්ස්ේවාව ක්‍රියා 

කාරීව ෙවත්වා්ගන යාම
EST 10

අවශ්‍ෙ අවස්ේථා වලදී ්කටි ෙනිවුඩ 

මගින්  නිලධාරී ෙැනුවත් කිරීම

නිලධාරීන් කඩිනමින් ෙැනුවත් 

කිරීම

5
රාජකාරී හැඳුනුම්ෙත්  

කටයුතු

නිලධාරීන්්ේ රාජකාරී  

හැඳුනුම්ෙත් ස්ැකසීම
EST 10

අවශ්‍ෙතාවය මත හැඳුනුම්ෙත් 

නිකුත් කිරීම

රාජකාරී සිදු කිරීමට 

අනනෙතාවය තහවුරු කිරීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
රජ්ේ වාහන ස්ම්බන්ධ 

කටයුතු

නියමිත ්ේලාවට  වාර 

්ස්ේවාවන් සිදු කිරීමට අවශ්‍ෙ 

කටයුතු කිරිම  / අවශ්‍ෙ 

අවස්ේථාවන්ිදී අළුත්වැඩිවන් 

සිදුකිරීමට අවශ්‍ෙ කටයුතු 

කිරිම

EST/11
රජ්ේ වාහන නිසි ෙරිදි ්ස්ේව්ේ 

්යෙවීමට හැකිවීම

මහජන ්ස්ේවාවන් උෙරිම්යන් 

සිදුකිරීමට නිලධාරීන්ට 

ෙහසුවක වීම ්මන්ම රජ්ේ 

වත්කම් ආරකෂා වීම.

* 100%

* 100%

* 100%

* 100%

 නිලධාරීන්්ේ අවශ්‍ෙතා  ෙරිදි

අවශ්‍ෙතා මත ්ලාේ ස්ටහන් ්ොත් ෙරීකෂා කර සිදුකරනු 

ලබයි

* 100%

 EST/11

 EST/10/16



2
රජ්ේ නිල නිවාස් 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු

උේල්ඛනගත නිලනිවාස් 

ස්ම්බන්ධ ලිපි්ගානු 

ෙවත්වා්ගන යාම, 

අළුත්වැඩියාවන් සිදුකිරීමට 

අවශ්‍ෙ කටයුතු කිරීම

EST/11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
නිල නිවාස් නිසි ෙරිදි ෙවත්වා 

්ගන යාමට හැකිවීම

නිල නිවාස්ගත නිලධාරීන්ට තම 

කටයුතු ්හාඳින් කර ්ගන 

යාමට ෙහසුවක වීම

නිලධාරින් අග්‍රහාර රකෂණ 

ක්‍රමයට ස්ාමාජික වීම ස්ඳහා 

ලැ්බන ඉල්ලීම් ්යාමු කිරීම

EST/11

ප්‍රතිලාභ්‍ ඉල්ලීම් නිර්ත්ේශ්‍ කර 

යැවීම
EST/11

4

බැකු,්ොලිස්ේ හා ්වනත් 

ආයතනවලින් ලැ්බන 

රහස්ෙ වාර්තතාවලට 

පිළිතුරු යැවීම

අොල වස්්ම් ග්‍රාම 

නිලධාරි්ගන් ්තාරතුරු 

ලබා්ගන අොල ස්ේථානවලට 

පිළිතුරු යැවීම

EST/11
පුේගලයින් ස්ම්බන්ධ නිවැරදි 

්තාරතුරු ලබාදීම

්තාරතුරු ඉල්ලුම්කරන 

ආයනවලට තම කටයුතු 

ෙහසුවීම

5
 ්ොදු ආකෘති ෙත්‍ර 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු

දිස්ේික ්ල්කම් 

කාර්තයාල්යන් හා 

්ල්ඛණාගාර්යන් 

කාර්තයාලයට අවශ්‍ෙ සියලු 

ආකෘති ෙත්‍ර ්ගන්වා ගැනීම

EST/11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
කාර්තයාලයට අවශ්‍ෙ ්ොදු ආකෘති 

ෙත්‍ර අඛණ්ඩව ස්ැෙයීමට හැකිවීම

නිලධාරීන්ට තම කාර්තයයන් 

අප්‍රමාෙව සිදුකිරීමට හැකිවීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 
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ැම්

බ
ර්ත

්
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ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

වාණිජ ්නාවන කාර්තයයන් 

ස්ඳහා වැලි බලෙත්‍ර නිකුත් 

කිරිම

නිවාස් අවශ්‍ෙතා ස්ඳහා 

මහජනතාව ්වත 

නිසියාකාරව වැලි/ෙස්ේ බලෙත්‍ර 

නිකුත් කිරිම

EST 12 1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

1
2
5

්ස්ේවාොයකයා හට හැකි 

ඉකමනින් ්ස්ේවාව ඉටු කිරිමට 

බලෙත්‍ර ලබා දීම

මහජනයා්ේ ්ස්ේවාව හැකි 

ඉකමනින් ඉටු කිරිම

* 100%

අග්‍රහාර රකෂණ කටයුතු

* 100%
රාජකාරී සිදුකරන කාලසීමාව තුළ  

රකෂණාවරණයක ලබාදීම

රකිතයාට/ෙවු්ල් 

ස්ාමාජිකයින්ට සිදුවන ප්‍රතිලාභ්‍ 

ලබාදීම තුළින් ස්හනයක ලබාදීම

* 100%

 EST/12

3



2

වාණිජමය කාර්තයන් ස්ඳහා 

වැලි/ගල්/ ්බාරළු දිර්තඝ 

කාලින බලෙත්‍ර ස්ඳහා 

නිර්ත්ේශ්‍ ලබා දිමට අවශ්‍ෙ 

කටයුතු සිදු කිරිම

ලිපි ්ගානු ස්කස්ේ කර ග්‍රාම 

නිලධාරි/ ජනෙෙ නිලධාරි 

වාර්තතා ලබා ්ගන සුදුසු 

බලෙත්‍ර  නිර්ත්ේශ්‍යට ඉදිරිෙත් 

කිරිම ලිපි ්ගානු ස්කස්ේ කිරිම

EST 12 3 3 3 2 2 2 1 2 3 2 3
ෙරිස්ර හානි ්නාවන සුදුසු බලෙත්‍ර 

ෙමණක නිකුත් කිරිම

අනවස්ර වැලි ්ගාඩෙැමීම් හා 

ෙරිස්ර හානි අවම කර ගැනීම

3

වාණිජ ්නාවන පුේගල 

අවශ්‍ෙතා ස්ඳහා පුපුරන 

ද්‍රවෙ ඉල්ලුම් ෙත් නිර්ත්ේශ්‍ 

කිරිම

ඉල්ලීම් ලබාගැනීම, ග්‍රා.නි 

නිර්තේශ හා අවශයා ාවය 

පරිදි අතනකුත් නිර්තේශ 

ලබාගැනීම සහ ප්‍රා.තල්ල. 

අනුමැතියට ඉදිරිපත් කිරීම

EST 12 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2
ප්‍රා.තල්ල. අනුමැතිය ලබාගැනීම හා 

දිස්ික් තල්ලකම් තව  තයාමු කිරීම

නිතොනුකූල පුේගල අවශ්‍ෙතා 

ස්ඳහා පුපුරන ද්‍රවෙ නිකුත් 

කිරිමට අනුමැතිය ලබා දීම

අනු 

අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1    

 ඇඟිලි ස්ළකුණු යන්ත්‍රය 

අනුව ෙැමිණිම, පිටවීම 

ස්ටහන් කිරීම

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6 දෙනිකව ෙැමිණි හා ්නාෙැමිණි 

නිලධාරීන් ස්ංඛොව හඳුනාගැනීම

මාණ්ඩලික නිලධාරීන් හට 

තීරණ ගැනී්ම් ෙහසුව

2

 නිලධාරීන් ලබාගන්නා නිවාඩු 

ස්ම්බන්ධව නිවාඩු ්ල්ඛන 

ෙවත්වා්ගන යාම

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

නිවාඩු ්ල්ඛන වල එක එක 

නිලධාරියාට අොල නිවාඩු ලකුණු 

කිරිම

නිලධාරීන්්ේ උස්ස්ේවීම්, වැටුප් 

වර්තධක ්ගවීම්, විශ්‍රාම නිවාඩු 

්තාරතුරු ලබාදීම ෙහසු වීම

3

රාජකාරී නිවාඩු ්ල්ඛන, 

්කටි නිවාඩු ්ල්ඛන, බැහැර 

යාම් ්ල්ඛන හා  අතිකාල 

දීමනා ්ගවීම් ්ල්ඛනය ආදි 

්ල්ඛන  ෙවත්වා්ගන යාම

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

නිලධාරීන්්ේ  රාජකාරී නිවාඩු , 

්කටි නිවාඩු , බැහැර යාම්  හා  

අතිකාල  දීමනා  ස්ම්බන්ධ 

්තාරතුරු  ෙහසු්වන් 

ලබාගැනීමට හැකිවීම

නිලධාරීන්්ේ රාජකාරි 

ස්ම්බන්ධ  තීරණ ගැනී්ම් ෙහසුව

 EST/14 හා EST 15

 EST 14/15



ඊට අොල ලිපි ්ගානු 

ෙවත්වා්ගන යාම හා 

අනුමැතියට ඉදිරිෙත් කිරීම

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

3
0

නිලධාරීන් විසින් ඉදිරි හා කළ 

වැඩස්ටහන් නියමිත දිනට ලබාදීම 

පිළිබඳ තහවුරු කර ගැනීම

නිලධාරීන් කාර්තයාලගතව හා 

ක්ෂේත්‍රගතව රාජකාරී කරන 

දිනයන් ස්ම්බන්ධව කලින් 

ෙැනුවත් වීම තුළින් තීරණ 

ගැනී්ම්දී මාණ්ඩලික 

නිලධරින්ට ෙහසුවක වීම

4

අොල අංශ්‍ /නිලධාරීන් මඟින් 

්තාරතුරු ලබා්ගන 

ෙරිගණකගත කර වාර්තතාව 

ස්කස්ේ කර ඉදිරිෙත් කිරීම

EST 14/15 1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

1
8
6

්ෙර වර්තෂ්ේ ්මම කාර්තයාලය 

මඟින් සිදුකළ කාර්තයයන් පිළිබඳ 

ස්ාරාංශ්‍ ්ල්ඛනයක ස්කස්ේ කිරීම

ඉදිරි වර්තෂ්ේ නිවැරදි තීරණ 

ගැනීමට ෙහසුවක  වීම

5

නිලධාරීන්්ේ ඉදිරි/කළ 

වැඩස්ටහන් ස්ම්බන්ධ 

කටයුතු

ඊට අොල ලිපි ්ගානු 

ෙවත්වා්ගන යාම හා 

අනුමැතියට ඉදිරිෙත් කිරීම

EST 15 9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

9
5

නිලධාරීන් විසින් ඉදිරි හා කළ 

වැඩස්ටහන් නියමිත දිනට ලබාදීම 

පිළිබඳ තහවුරු කර ගැනීම

නිලධාරීන් කාර්තයාලගතව හා 

ක්ෂේත්‍රගතව රාජකාරී කරන 

දිනයන් ස්ම්බන්ධව කලින් 

ෙැනුවත් වීම තුළින් තීරණ 

ගැනී්ම්දී මාණ්ඩලික 

නිලධරින්ට ෙහසුවක වීම

 EST 14/15



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)
          ක්‍රියාකාරකම්        (Activities) වගකිවයුතු නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output)
ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

1
විමධයගත ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන
ග්‍රාමීය යටිතල ෙහසුකම් ස්ංවර්තධනය හා 

ජීව්නෝොය ස්ංවර්තධනය

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 01

මාර්තග,්ොදු 

්ගාඩනැඟිලි 

ස්ංවර්තධනය

යටිතල ෙහසුකම් 

ස්ංවර්තධනය

2

රාජය ්නාවන ස්ංවිධාන 

මඟින් ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලබන වැඩස්ටහන්

්තෝරාගත් ොස්ල් 21 ක ස්ඳහා ්ෙෝෂණීය 

ආහාර ්ේලක ලබා දීම ්වනු්වන් 

ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන කුකුළු ොලන 

වැඩස්ටහන.

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන), ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි plan 06, ආර්තික 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී

ොස්ල් ෙරුවන් ස්ඳහා 

්ෙෝෂණීය ආහාර 

්ේලක ලබා දීම.

නි්රෝගී ෙරු 

ෙරපුරක බිහි කිරීම

මත්රවය ස්ඳහා ඇබ්බැහිවූවන් අවම 

කිරීම, වැඩබිම් ආශ්‍රිත ෙැනුවත්කිරීම්, 

ොස්ල් හා වෘත්ීය පුහුණු ආයතන 

ෙැනුවත් කිරීම. ඇබ්බැහිවූවන් ප්‍රජා 

ප්‍රතිකාර ස්ඳහා ්යාමු කිරීම .ජාතයන්තර 

මත්රවය නිවාරණ දිනයන්ට ස්මඟාමීව 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්ීම

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ෙැනුවත් කිරී්ම් 

වැඩස්ටහන් සිදු කිරීම

වකුගඩු  ්රෝග නිවාරණ වැඩස්ටහනට 

අොළව වාර්තික ක්‍රියාත්මක ස්ැලැස්ේම 

ස්කස්ේ කිරීම  හා අොළ ෙැනුවත් කිරී්ම් 

වැඩස්ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. ොස්ල් තුළ 

ඔසු උයන් ස්ේථාෙනය කිරීම. ොස්ල් 

ළමුන්්ේ චිත්‍ර,්ෙෝස්ේටර්ත හා ්කටි කතා 

තරඟ ෙැවැත්ීම

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
නී්රෝගී ෙරපුරක 

බිහිකිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ජනාධිෙති ්ල්කම් 

කාර්තයාලය මඟින් 

ක්‍රියාත්මක මත්රවය  

නිවාරණ ජාතික 

වැඩස්ටහන, වකුගඩු ්රෝග 

නිවාරණ ජාතික 

වැඩස්ටහන, ක්‍රියාත්මක 

කිරීම.

ප්‍ර්ේශ්ේ 

ජනතාව්ේ ජීවන 

තත්ත්වය ඉහළ 

නැංීම

ස්හකාර 

අධයකෂ(ක්‍රමස්ම්ොෙන), 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි, plan 

06, plan 11

3

අංශය - ස්ැලසුම් අංශය
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ස්ම්ෙත් ෙැතිකඩ ස්කස්ේ 

කිරීම(මධයම රජය, ෙළාත් 

ස්භා)

්කාට්ඨාස්්ේ ෙවතින 

ආර්තික,ස්මාජීය,්භෞතික ්තාරතුරු 

යාවත්කාලීනව ෙවත්වා්ගන යාම

ස්හකාර අධකෂ (ක්‍රම 

ස්ම්ොෙන), ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි (මධයම රජය ස්හ 

ෙළාත් ස්භා) plan 07

1

්කාට්ඨාස්්ේ 

්තාරතුරු ෙේධතිය 

ෙවත්වා ගැනීම

්කාට්ඨාස්්ේ 

ෙවතින 

ආර්තික,ස්මාජීය,්භෞ

තික්තාරතුරු 

යාවත්කාලීනව 

ෙවත්වා්ගන යාම

5

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම 

ස්කස්ේ කිරීම හා ප්‍රගතිය 

ස්කස්ේ කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 07
1 1 1 1 1

නිලධාරීන්්ේ 

ඉලකකගත කාර්තයය 

ස්ාධනයක ඇති කිරීම

6 ග්‍රාම  ශකති ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන ග්‍රාම ශකති ජනතා ස්මිති ක්‍රියාත්මක කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 03
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ජීව්නෝොය 

ස්ංවර්තධනය කිරීම

ආර්තික ස්ංවර්තධනය 

ඇතිීම

7

ප්‍රා්ේශීය ස්ම්බන්ීකරණ 

කමිටුව/දිස්ේික 

ස්ම්බන්ීකරණ කමිටුව

රැස්ේීම් ෙැවැත්ීම හා වාර්තතා ස්කස්ේ කිරීම 

හා ගැටලු ෙැවතු්නාත් අොළ ආයතන 

ෙැනුවත් කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 01
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

්කාට්ඨාස්්ේ 

ෙවතින ගැටලු හඳුනා 

ගැනීම

්කාට්ඨාස්්ේ ගැටලු 

අවම කිරීම තුළින් 

ස්ංවර්තධනය කරා 

්ම්හයීම

8 කාර්තයාලීය නිල නිවාස් 

අලුත්වැඩියා කිරීම

ප්‍රතිොෙන මුෙල් ්වන් කළ ෙසු ගිවිසුම් 

ගත ී වයාෙෘතිය සිදු කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 03

නිල නිවාස්වල 

ති්බන ගැටලු අවම 

ීම

නිලධාරීන්්ේ 

ෙහසුකම් ස්ංවර්තධනය

9
ජාතික ්ඩංගු නිවාරණ 

වැඩස්ටහන

්ඩංගු කමිටුව ෙැවැත්ීම හා මාසික 

වාර්තතා යැීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 01
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

්ඩංගු ්රෝගය 

වළකවා ගැනීම

්ස්ෞඛ්‍යය අංශය 

නඟා සිටුීම

10

ඌව ෙළාත් ස්භා 

වයවස්ායකත්ව ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන

නව වයවස්ායකයින් හඳුනා ගැනීම හා 

ඔවුන්්ේ විස්ේතර ෙත්ත ෙේධතියකට 

ඇතුළත් කිරීම, ඌව වයවස්ාය ණය 

්යෝජනා ක්‍රමය යට්ත් ණය ලබා 

ගැනීමට වයවස්ායකයින් ්යාමු කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 04
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

නව 

වයවස්ායකයින්්ේ 

මූලය අවශයතා 

ස්පුරාලීම හා 

්වළඳ්ොළක 

නිර්තමාණය කර දීම

ආර්තික ස්ංවර්තධනය

11

වතු යටිතල ෙහසුකම් 

ස්ංවර්තධන වැඩස්ටහන ්කාට්ඨාස්්ේ ස්ංවර්තධන කටයුතු සිදු කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 04
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වතු ජනතාව්ේ 

ජීවන තත්ත්වය නඟා 

සිටුීම

ජනතාව්ේ ජීවන 

තත්ත්වය නඟා 

සිටුීම තුළින් 

ආර්තික 

ස්ංවර්තධනයක ඇති 

කිරීම



12
ඌව ෙළාත් මාර්තග 

අමාතයංශය නිවාස් ආධාර ලබා දීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 04
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

අඩු 

ආොයම්ලාභින්්ේ 

නිවාස් අවශයතාවය 

ස්ලස්ා දිම

ආර්තික ස්ංවර්තධනය

13
්වනත් ්ෙොර්තත්ම්න්තු 

ස්ංවර්තධන වැඩස්ටහන් ස්ංවර්තධන වැඩස්ටහන්

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 10
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

14

්වනත් රාජය ආයතන 

ඉදිකිරීම් ස්ඳහා 

ඇස්ේත්ම්න්තු ස්කස්ේ කිරීම

ඇස්ේත්ම්න්තු ඉල්ලීම් කරන ආයතන 

්වත ස්කස්ේ කරන ලෙ ඇස්ේත්ම්න්තු 

්යාමු කිරීම

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන),plan 04
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

අොළ ආයතන ්වත 

ඇස්ේත්ම්න්තු ස්කස්ේ 

කර දීම

ආයතනික 

ස්ංවර්තධනය

15
වයාෙෘති ෙසුවිෙරම් කටයුතු 

සිදු කිරීම

ස්ංවර්තධන වයාෙෘතිවලට අොළ ෙසුවිෙරම් 

කටයුතු

ස්හකාර අධයකෂ 

(ක්‍රමස්ම්ොෙන)ආර්තික 

ස්ංවර්තධන නිලධාරීන්

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වයාෙෘති නිමී්මන් 

ෙසුව ඒවා්ේ 

ගුණාත්මකභාවය 

පිළිබඳව අීකෂණ 

කටයුතු සිදු කිරීම

ඵලොයී ආර්තික 

ස්ංවර්තධනය



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output)
ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

1
වාර්තික ඇස්ේත්ම්න්තතු 

ස්කස්ේ කිරිම

මුෙල් නාස්ේතිවිම් වලකවාලමින්ත 

ප්‍රමුඛ අවශ්‍යතාවයන්ත ස්ඳහා 

අවශ්‍ය ප්‍රතිොෙන 

කළමනාකරණය

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

1 1

මුෙල් නාස්ේතිවිම් 

වලකවාලමින්ත ප්‍රමුඛ 

අවශ්‍යතාවයන්ත ස්ඳහා 

අවශ්‍ය ප්‍රතිොෙන 

කළමනාකරණය

2 විගණන විමසුම්

විගණන විමසුම් ස්ඳහා පිළිතුරු 

ස්ැෙයීම හා ඉදිරි්ේදි විගණන 

විමසුම් අවම කර ගැනිමට අොල 

පියවර ගැනිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

0 0 2 1 1 0 0 0 5 0 0 0

විගණන විමසුම් ස්ඳහා 

පිළිතුරු ස්ැෙයීම හා 

ඉදිරි්ේදි විගණන විමසුම් 

අවම කර ගැනිමට අොල 

පියවර ගැනිම

වාර්තික ජීවන ස්හතික ඇතුලත් 

කිරිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

1955

විශ්‍රාමිකයින්ත්ේ 

යාවත්කාලීන ෙත්ත 

ෙද්ධතියක ෙවත්වා්ගන 

යාම, ගැටළු නිරාකරණය 

කර ගැනිම

අනත්ෙරු නිසි වයස්ේ 

ස්ම්ුර්තණවීම මත නතර කිරිම
1 1 1

දුම්රිය බලෙත්‍ර නිකුත් කිරි්ම් 

කටයුතු
5 6 8 1 10 12 4 3 2 2 3 3

නව වැන්තෙඹු ුරුෂ විශ්‍රාම වැටුප් 

ස්කස්ේ කිරිම් කටයුතු
3 2 3 1 4 2 1 3 2 3 2 2

විශ්‍රාම වැටුප් ස්ං්ශ්‍ෝධන 

ස්ැකසීම් හා විශ්‍රාමිකයින්ත්ේ 

වැටුප් විස්ේතර ලබාදිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

22 20 25 23 30 25 30 28 23 21 20 19

විශ්‍රාමිකයින්ත්ේ 

යාවත්කාලීන ෙත්ත 

ෙද්ධතියක ෙවත්වා්ගන 

යාම, ගැටළු නිරාකරණය 

කර ගැනිම

විශ්‍රම වැටුප් ්ගානු මාරුකිරිම 

හා ෙත්ත ෙද්ධතිය යාවත්කාලින 

කිරිම

12 11 10 15 13 14 15 15 20 17 16 22

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශ්‍ය - ගිණුම් අංශ්‍ය

3 විශ්‍රාම වැටුප් කටයුතු



ඉදිරි වර්තෂයට අොල ප්‍රස්ම්ොෙන 

ස්ැලැස්ේම ස්කස්ේ කිරිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

1

ප්‍රස්ම්ොෙන ස්ැලැස්ේමට 

අනුව වර්තෂයට අොල මිලදි 

ගැනිම් වර්තෂය තුලම සිදුකර 

වර්තෂය තුලම ්ගවිම් 

කටයුතු සිදු කිරිම
ප්‍රස්ම්ොෙන ස්ැලැස්ේමට අනුව 

වර්තෂයට අොල මිලදි ගැනිම්

5

ස්ංවර්තධන වයාෙෘති හා 

්වනත් සියලුම 

වැඩස්ටහන්තවලට අොල 

්ගවිම් කටයුතු (Cigas)

නිසි කලට ්ගවිම් කටයුතු සිදු 

කිරිම ස්ඳහා ප්‍රතිොෙන හා 

අකමුෙල් කළමනාකරණය

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

25 30 70 75 75 60 125 110 80 130 140 150

නිසි කලට ්ගවිම් කටයුතු 

සිදු කිරිම ස්ඳහා ප්‍රතිොෙන 

හා අකමුෙල් 

කළමනාකරණය

6

ස්ංවර්තධන වයාෙෘති හා 

්වනත් සියලුම 

වැඩස්ටහන්තවලට අොල 

්ගවිම් කටයුතු (Itmiss)

නිසි කලට ්ගවිම් කටයුතු සිදු 

කිරිම ස්ඳහා ප්‍රතිොෙන හා 

අකමුෙල් කළමනාකරණය

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

25 30 70 75 75 60 125 110 80 130 140 150

නිසි කලට ්ගවිම් කටයුතු 

සිදු කිරිම ස්ඳහා ප්‍රතිොෙන 

හා අකමුෙල් 

කළමනාකරණය

7
කාර්තය මණ්ඩල්ේ 

නිලධාරින්ත්ේ ්ගවිම්

නිසි කලට ්ගවිම් කටයුතු සිදු 

කිරිම ස්ඳහා ප්‍රතිොෙන හා 

අකමුෙල් කළමනාකරණය

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

7 10 15 10 10 7 15 15 5 20 10 12

නිසි කලට ්ගවිම් කටයුතු 

සිදු කිරිම ස්ඳහා ප්‍රතිොෙන 

හා අකමුෙල් 

කළමනාකරණය

8

කාර්තය මණ්ඩල්ේ 

නිලධාරින්ත්ේ වැටුප් 

්ගවිම්

කාර්තය මණ්ඩල්ේ 

නිලධාරින්ත්ේ වැටුප් හා දීමනා 

නිසිකලට ්ගවිම් කිරිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

138 138 ## 138 138 138 138 138 138 138 138 138

කාර්තය මණ්ඩල්ේ 

නිලධාරින්ත්ේ වැටුප් හා 

දීමනා නිසිකලට ්ගවිම් 

කිරිම

වි්ශ්‍ේෂ අත්තිකාරම්

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

70 54

නිලධාරීන්ත්ේ ණය හා 

අත්තිකාරම් ්ගවිම 

කාර්තයකෂම කිරිම

උත්ස්ව අත්තිකාරම් 50 50 24

ආෙො ණය 10 2 3 2 3 4 3 5

10
රජ්ේ ආොයම් එකතු 

කිරිම

රාජය ආොයම් ඉහළ නැංවිමට 

ස්හය ලබා දිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි 4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

රාජය ආොයම් ඉහළ 

නැංවිමට ස්හය ලබා දිම

4 ප්‍රසම්පාදන කටයුතු

9

රජ්ේ නිලධාරින්ත්ේ 

අත්තිකාරම් බී ගිණුම් 

කටයුතු



වාර්තික භාණ්ඩ ස්මිකෂණය සිදු 

කිරිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

1

ඉන්ත්වන්ති නිසි ෙරිදි 

ෙවත්වා්ගන යාම හා 

වත්කම් නිසි ෙරිදි නඩත්තු 

කිරිම තුලින්ත වත්කම් 

කළමනාකරණය

භාණ්ඩ අෙහරණය කිරිම 1

ලිපිද්‍රවය හා භාණ්ඩ මිලදි ගැනිම

2
5
0
 0

0

2
5
0
 0

0

1
3
0
 0

0
0

2
0
0
 0

0
0

4
0
0
 0

0
0

1
4
0
 0

0
0

5
0
0
 0

0

1
7
5
 0

0
0

5
0
0
 0

0

5
0
0
 0

0

5
0
0
 0

0

5
0
0
 0

0
0
0

12

ප්‍රා්ද්ශිය විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටුව 

ෙැවැත්විම

ස්ේව්ද්ශ්‍ කටයුතු චක්‍ර ්ල්ඛ 

06/2018(1) අනුව කාර්තතු 

මට්ටමින්ත ප්‍රා්ද්ශිය විගණන 

කළමනකරණ කමිටුව 

ෙැවැත්විම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

1 1 1 1

කාර්තයාලය තුල ෙවතින 

ගැටළු නිරාකරණය 

කරගැනිම

13
්ගවිම් වචුචර්ත ෙරිකෂාව 

ස්ඳහා ඉදිරිෙත් කිරිම

ස්ෑම මස්කම ්ගවිම් චචුවර්තෙත් 

ෙසු මාස්්ේ 15 දිනට ්ෙර 

විඝනනය ස්ඳහා ඉදිරිෙත් කිරිම

ගණකාධිකාරි/ 

විෂයභාර 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
්ගවිම් කටයුතු ස්ම්බන්තධ 

ෙරිකෂා කිරිම

11
රජය ස්තු වත්කම් 

ආරකෂා කිරිම



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න
ව
ාරි

්
ෙ
බ
ර
ව
ාරි

ම
ාර්ත
තු

අ
්
ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්
ග
ෝස්
ේතු

ස්
ැප්
ත
ැම්
බ
ර්ත

ඔ
ක
්
ත
ෝම්
බ
ර්ත

්
න
ාව
ැම්
බ
ර්ත

්
ෙස්
ැම්
බ
ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
කල්ගත උෙත් 

ලියාෙදංචිය

උප්ෙැන්න ස්හතික 

්නාමැති අයට නැවත 

උප්ෙැන්න ලියාෙදංචි කිරීම

අති්ර්තක 

දස්ේික 

්රජිස්ේරාර්ත

30 15 18 20 20 25 15 30 25 20 25 20 උප්ෙැන්න ලබා දීම
නව උප්ෙැන්නයක 

ස්ැකසීම

2
ස්හතික පිටෙත් 

නිකුත් කිරීම

මුල් ්ල්ඛණ වලින් ස්හතික 

පිටෙත් නිකුත් කිරිම

අති්ර්තක 

දස්ේික 

්රජිස්ේරාර්ත

2000 3500 3000 2000 2500 2500 3500 2500 1800 2800 2000 1800
කඩිනමින් ස්හතික 

ලබාගත හැකි වීම
රාජය ආොයම වැඩිවීම

3
උප්ෙැන්න 

ස්ං් ෝධන සිදු කිරීම

නම වාස්ගම ්වනස්ේ 

කිරිම,පියා්ේ ්තාරතුරු 

ඇතුලත් කිරිම

අති්ර්තක 

දස්ේික 

්රජිස්ේරාර්ත

15 18 20 25 15 20 30 22 30 18 15 36
උප්ෙැන්න ස්හතික 

නිවැරද කිරීම

නිවැරද උප්ෙැන්නයක 

නිකුත් කිරීම

4

උපත් ලියාපදිංචි 

කිරීම පිළිබඳ විස්තර 

හා මරණ ලියාපදිංචි 

කිරීම පිළිබඳ විස්තර 

ඇතුළත් කිරීම

e-population වැඩස්ටහන 

ක්‍රියාත්මක කිරිම

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
300 350 340 360 375 385 440 460 460 480 490 500

නිවැරද ෙත්ත 

්ගානුකිරිම

නිවැරද ්තාරතුරු 

ලබාදීම

5
්ෙවන පිටෙත් 

ෙරීකෂා කිරීම

්රජිස්ේරාර්තවරුන් විසින් 

ලියා නිමකළ 

වි.උ.ම.්ෙවන පිටෙත් ස්හ 

මුල් ්ල්ඛණ ෙරීකෂාව

අති්ර්තක 

දස්ේික 

්රජිස්ේරාර්ත

200 225 300 350 325 225 270 269 380 400 350 275
ස්ැමට උප්ෙැන්න 

ලබා දීම
ස්හතික ලබා දීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අං ය - ්රජිස්ේරාර්ත අං ය





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ව
ාර්ෂ

ි
ක

 ඉ
ල

ක
ක

ය

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ෂ

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ෂ

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ෂ

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ෂ

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ෂ

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

රජ්ේ ඉඩමක ලබා 

ගැනීමට අ්ප්කිත 

සුදුසු පුද්ගලයින් 

ලියාෙදංචි කිරීම

ඉඩම් සුදුසුකම් ෙරීකෂණ 

ෙැවැත්වීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

23 5 10 8
අනවස්ර ඉඩම් 

නියමානුකූල කිරීම.

අොළ පුද්ගලයන් ්තෝරා 

ගැනීම

2

බලෙත්‍ර ්නාමැති, 

බලෙත්‍ර ලබා දීමට 

සුදුසු  පුද්ගලයන් 

්තෝරා ගැනීම

ඉඩම් කච්්ච්රි ෙැවැත්විම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

52 10 25 17
අනවස්ර ඉඩම් 

නියමානුකූල කිරීම.

අොළ පුද්ගලයන්්ේ 

්තාරතුරු ෙරීකෂා කිරීම

3 බලෙත්‍ර ලබා දීම 144(ඒ) බලෙත්‍ර ස්කස්ේ කිරිම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

90 30 30 30
අනවස්ර ඉඩම් 

නියමානුකූල කිරීම.
බලෙත්‍ර ලබාදීම.

4

දීමනාෙත්‍ර ්නාමැති 

ඉඩම් ස්ෙහා දීමනා 

ෙත්‍ර ලබා දීම

දීමනාෙත්‍ර ස්කස්ේ කිරීම ස්ෙහා 

නිර්ෂ්ද්ශ ලබා දීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

80 20 30 30
අනවස්ර ඉඩම් 

නියමානුකූල කිරීම.
බලෙත්‍ර ලබාදීම.

5
වාර්ෂික බලෙත්‍ර ලබා 

දීම

වාර්ෂික බලෙත්‍ර ස්ෙහා 

නිර්ෂ්ද්ශ ලබා දීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

2 1 1
අනවස්ර ඉඩම් 

නියමානුකූල කිරීම.
බලෙත්‍ර ලබාදීම.

6

වැඩි ආොයම්ලාභී 

පුද්ගලයන් ස්ෙහා 

ඉඩම් ලබා දීම

දර්ෂඝකාලීන බදුකර ස්ෙහා 

නිර්ෂ්ද්ශ ලබා දීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

5 1 1 1 1 1

රජ්ේ ඉඩම් 

ආඥාෙනත යට්ත්ව බදු 

ලබාදීම.

රජ්ේ ආොයමට බදු මුෙල් 

එකතු කිරීම.

වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ඉඩම් අංශය



7
පූජා ඔප්පු නිරවුල් 

කිරීම

ප්‍රාරම්භක බදු /පූජා ඔප්පු 

ස්ෙහා නිර්ෂ්ද්ශ ලබාදීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

0
පුජනීය ස්ේථාන ස්ඳහා 

අයිතිය ලබාදීම.

පුජා ඔප්පු නිෙහස්ේකර 

දීමනා ෙත්‍ර ලබාදීම.

8
රාජය ආයතන ඇති  

ඉඩම් නිරවුල් කිරීම

රාජය ආයතන නිෙහස්ේ කිරීම 

ස්ෙහා නිර්ෂ්ද්ශ ලබාදීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

5 1 1 1 1 1

රජ්ේ ආයතන භුකති 

ිදන ඉඩම් ස්ඳහා 

ිදමත්ව ්ල්ඛනයක  

ලබාදීම.

රාජය ආයතන ෙැවරුම් 

ස්හතික නිකුත්ව කිරීම.

9

ෙළාත්ව ොලන 

ආයතන අොල  ඉඩම් 

නිරවුල් කිරීම

ෙළාත්ව ොලන ආයතන ස්ෙහා 

නිර්ෂ්ද්ශ ලබාදීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

0

රජ්ේ ආයතන භුකති 

ිදන ඉඩම් ස්ඳහා 

ිදමත්ව ්ල්ඛනයක  

ලබාදීම.

ෙළාත්ව ොලන ආයතන 

ෙැවරුම් ස්හතික නිකුත්ව 

කිරීම.

10

මැනීම සිදුකර 

්නාමැති ඉඩම් 

මැනීම

මැනුම් ඉල්ලීම් ්යාමු කිරිම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ්ර්ෂඛාචිත්‍ර ලබා ගැනීම දීමනාෙත්‍ර නිකුත්ව කිරීම.

11
ඉඩම් අංශ්ේ ගැටළු 

ස්ාකච්ජා කිරීම
ෙළාත්ව දන ෙැවැත්වීම

ඉඩම් අංශ්ේ 

රාජකාරී 

සිදුකරන 

නිළධාරීන්

1 1

පුද්ගලයින්්ේ ඉඩම් 

ගැටළු නිරාකරණය 

කිරීම

ඉඩම් ගැටළු අවම ීම

12

ඉඩම් ෙත්වත 

ෙද්ෙතියක ස්කස්ේ 

කිරීම

ඉඩම් ෙත්වත ෙද්ධතියට 

්තාරතුරු ඇතුළත්ව කිරීම

ස්ංවර්ෂධන 

නිලධාරී 1
0
0
0

1
0
0

5
0

5
0

5
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

5
0

1
0
0

්තාරතුරු ලබාගැනීම.
කාර්ෂයකෂමතාවය 

වැඩිදයුණු කිරීම.

13 බදු මුෙල් අය කිරීම
2023 වර්ෂෂයට අොල බදු 

මුෙල් අය කිරීම

ස්ංවර්ෂධන 

නිලධාරී

7
3
5
4
6
1
8
.0

0

6
0
0
0
0
0
.0

0

7
5
0
0
0
0
.0

0

6
5
0
0
0
0
.0

0

4
0
0
0
0
0
.0

0

4
0
0
0
0
0
.0

0

8
5
0
0
0
0
.0

0

9
0
0
0
0
0
.0

0

7
5
0
0
0
0
.0

0

7
5
0
0
0
0
.0

0

8
0
0
0
0
0
.0

0

2
5
0
0
0
0
.0

0

2
5
4
6
1
8
.0

0 2023 වර්ෂෂයට අොල 

බදු  හා ෙසු ගිය වර්ෂෂ 

වලට අොල හිඟ බදු 

මුෙල අය කර ගැනීම

රජ්ේ අොයමට බදු මුෙල් 

එකතු ීම



අනු 

අංක

වගකිම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area to 

responnbilties)

ක්‍රියාකාරකම් (Activities)
වගකිව යුතු 

නිලධාරියා

ජ
න
ව
ාරි

්
ෙ
බ
ර
ව
ාරි

ම
ාර්ත
තු

අ
්
ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජු
ලි

අ
්
ග
ෝස්
ේතු

ස්
ැප්
ත
ැම්
බ
ර්ත

ඔ
ක
්
ත
ෝම්
බ
ර්ත

්
න
ාව
ැම්
බ
ර්ත

්
ෙස්
ැම්
බ
ර්ත

ප්‍රතිොනය (Out put ) ප්‍රතිඵලය (Out Come)

1 පුද්ගලයන් ලියාෙදංචි 

කිරිම

ජාතික හැදුනුම්ෙත් ස්කස්ේ 

කිරිම ස්ෙහා ඉල්ුම් ෙත්‍ර 

ස්හතික කර ්යාමු කිරිම

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

්කාට්ඨාස්්ේ ජාතික හැදුනුම්ෙත් 

්නාමැති අය ස්ෙහා, ස්ං් ෝධන 

ස්ෙහා හා අස්ේථානගත ජා.හැ.ස්ෙහා 

නව ජාතික හැදුනුම්ෙත් ලබාදම

අවුරුදු 15ට වැඩි සියු ්ෙනාට 

ජාතික හැදුනුම්ෙත් ස්කස්ේ කිරිම

ඉඩම් කච්්ච්රි ෙැවැත්ිම ග්‍රාමනිලධාරි 26 10 25 17

මූලික සුදුසුකම් ෙරීකෂාව 5 10 8

ඉඩම් ෙැවරී්ම් වාර්තතා ලබා 

දීම

ග්‍රාමනිලධාරි 26
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

උරුමකරුවන් පිළිබඳ වාර්තතා 

ලබා දීම √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ආරවුල් ිස්දීම
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

3 ්ස්ෞඛ්‍ය ්ඩංගු මර්තෙන වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්ිම

ග්‍රාමනිලධාරි 26
26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

වැඩස්ටහන් ( 12x26 ) 312 ්කාට්ඨාස්්ේ ්ඩංගු මදුරුවන් 

්බෝිම අවම කිරිම

4 ස්මාජ ආර්තික ග්‍රාමිය කමිටු රැස්ේිම් 

ෙැවැත්ිම.

ග්‍රාමනිලධාරි 26

26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

කමිටු රැස්ේීම්  312 ්ඩංගු/ ප්‍රජා ්ොලිස්ේ 

/මත්රවය/ළමා/ආර්තික පුනර්තිවන 

කමිටු ෙවත්වා ස්මාජ සුභ සිද්ිය හා 

ජන ිිතය නංවාලිම

ඡන්ෙහිමියන් ගණන් ගැනි්ම් 

ප්‍රති් ෝධන කටයුතු

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √

හිමිකම් හා ි්රෝධතා 

නිර්ත්ද්  ලබා දීම

YE ආකෘති ලබාදීම

වස්ම් 26 ප්‍රති් ෝධන කටයුතු සිදු 

කිරීම හා දුෂේකරතා වලින් ්තාරව 

මැතිවරණ කටයුතු සිදු කිරීමට 

අවස්ේථා ස්ැලසීම

්කාට්ඨාස්්ේ සුදුසුකම්ලත් 

පුද්ගලයින්්ේ (41851) 

ඡන්ෙහිමිකම් ලබා දම හා මැතිවරණ 

ෙැවැත්ීමට සුදුසු මධයස්ේථාන ලබා 

දීම

මූලික ෙරීකෂණ හා කච්්ච්රි 

ෙවත්වා සුදුස්ේස්න් ්තෝරා ගැනීම

්කාට්ඨාස්්ේ ඉඩම් හිමිකම් 

්නාමැති ෙවුල් ස්ෙහා හිමිකම් 

ලබාදම

ඉඩම් ගැටළු නිරවුල් කිරීම ඉඩම් අයිතිය නිරවුල් කිරීම

2 ඉඩම්

5 මැතිවරණ 

වාර්තික ක්‍රියාකාරි ස්ැලැස්ේම 2025

අං ය - ආයතන

ිෂයය - ග්‍රාම නිලධාරි



ඡන්ෙ මධයස්ේථාන ස්ෙහා 

ෙහසුකම් ස්ැෙයීම

6 වන ස්ම්ෙත් හා 

ොරස්රික

රුක ්රෝෙණ වැඩස්ටහන් 26 වැඩස්ටහන් 26 වන ගහනය වැඩි කිරීම ස්ෙහා ෙැල 

260 ්රෝෙණය

7 ිශ්‍රාම වැටුප් 1.ිිත ස්හතික ලබාදම 

2.නැවත ිවාහ /මිය 

යෑම්/යැ්ෙන්නන් පිළිබඳ 

වාර්තතා ලබාදම

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ිශ්‍රාමිකයන් 1938 කට ිිත 

ස්හතික ලබාදී ෙවුල් ්තාරතුරු 

යාවත්කාලීන කිරීම

්කාට්ඨාස්්ේ ිශ්‍රාමිකයින්්ේ 

වැරද ්ගිම් වලින් ්තාරව ලබා 

දීමට කටයුතු කිරිම

මහජනාධාර ග්‍රාමනිලධාරි 26 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

වැඩිහිටි ජීවනාධාර

්රෝගාධාර

ආබාිත දීමනා

්ෙෝෂණ මුද්ෙර

අස්ේවැසුම ෙැනුවත් කිරීම

ෙැව ්හලිම හා ප්‍රවාහන ස්ෙහා 

වාර්තතා ලබාදීම

ග්‍රාමනිලධාරි 26
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

නිවාස් අව යතා ස්ඳහා ෙැව 

්හලීම් වාර්තතා ලබා දීම

ආෙො කළමණාකරණ 

කටයුතු ස්ෙහා වාර්තතා ලබා දීම

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ස්හන ්ස්ේවා කටයුතු

 වයාොරනාම ලියාෙදංචිය 

ස්ෙහා නිර්ත්ද් 

ග්‍රාමනිලධාරි 26
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ආොයම් ස්හතික ස්ෙහා වාර්තතා 

ලබාදම

මහ්ොළ/ශිෂයාධාර ස්ෙහා 

නිර්ත්ද්  ලබාදම

වැලි / ෙස්ේ ප්‍රවාහන නිර්ත්ද්  

ලබා දීම

ජලය/ ිදුලිය ලබා දීමට 

නිර්ත්ද්  ලබාදීම

12 ්රිස්ේරාර්ත මරණ ලියාෙදංචි කිරිම,හදසි 

මරණ ෙරිකෂණ රාජකාරි,

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ප්‍රමාණාත්මක ඉලකක ලබා දය 

්නාහැක

13 අිකරණ සිතාසි භාරදීම හා ඇෙ හා 

ස්ාකි කරුවන් ෙදංචිය 

පිළිබෙ වාර්තතා ස්ැෙයීම

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ප්‍රමාණාත්මක ඉලකක ලබා දය 

්නාහැක

11 ආයතන

ප්‍රමාණාත්මක ඉලකක ලබා දය 

්නාහැක

9 ෙැව

ප්‍රමාණාත්මක ඉලකක ලබා දය 

්නාහැක

10 ආෙො කළමණාකරණ

ප්‍රමාණාත්මක ඉලකක ලබා දය 

්නාහැක

වස්ම් 26 ප්‍රති් ෝධන කටයුතු සිදු 

කිරීම හා දුෂේකරතා වලින් ්තාරව 

මැතිවරණ කටයුතු සිදු කිරීමට 

අවස්ේථා ස්ැලසීම

්කාට්ඨාස්්ේ සුදුසුකම්ලත් 

පුද්ගලයින්්ේ (41851) 

ඡන්ෙහිමිකම් ලබා දම හා මැතිවරණ 

ෙැවැත්ීමට සුදුසු මධයස්ේථාන ලබා 

දීම

8 ස්මාජ සුභස්ාධන

සුදුසුකම් ස්ම්ූර්තණ ප්‍රතිලාභීන්ට එම 

දීමනා ලබාදීම

ආධාර ලැබිය යුතු සියු ්ෙනා්ේ 

සුභ ස්ාධනය සිදු කිරිම

5 මැතිවරණ 



14 ෙදංචිය හා චරිත 

ස්හතික නිකුත් කිරිම

ෙදංචිය හා චරිත ස්හතික 

නිකුත් කිරි්ම් කටයුතු සිදු 

කිරීම

ග්‍රාමනිලධාරි 26

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ප්‍රමාණාත්මක ඉලකක ලබා දය 

්නාහැක



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

ම්නෝ ස්මාජීය 

ගැටලු ස්හිත 

පුද්ගලයින් ස්ඳහා 

වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්වීම

ම්නෝ ස්මාජීය ගැටලු ස්ඳහා

උේද්ශනය

උේද්ශන

නිලධාරි
පුද්ගල මානසික සුවතාවය

ම්නෝ ස්මාජීය ගැටලු අවම 

කිරිම

2

උේද්ශන ්ස්ේවය 

පිළිබඳ ග්‍රාමීය 

ජනතාව්ේ ෙැනුම 

පුළුල් කිරීම

්මානරාගල ප්‍රා්ද්ශීය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ ග්‍රාම නිලධාරි 

කාර්තයාල, ආර්තික ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි කාර්තයාල,ෙවුල් 

්ස්ෞඛ්‍යය නිලධාරි කාර්තයාලවල 

ෙැන්ීමක ප්‍රෙර්තශනය කිරීම

උේද්ශන

නිලධාරි

උේද්ශනය පිළිබඳ ප්‍රජාව 

ෙැනුවත්ව කිරීම

උේද්ශනය ස්ඳහා ්යාමු 

ී්ම් ප්‍රවණතාවය වැඩි ීම

3

ළමා නිවාස් ෙරුවන් 

ස්ඳහා උේද්ශන 

්ස්ේවය ස්ැෙයීම

තනි පුද්ගල උේද්ශනය
උේද්ශන

නිලධාරි

ෙරුවන්්ේ මානසික 

සුවතාවය

ළමා නිවාස්වල ම්නෝ 

ස්මාජීය ගැටලු අවම කිරීම

4 වතු ආශ්‍රිත ෙරුවන්

්ෙමළ මාධය්යන් උේද්ශන 

වැඩස්ටහන් සිදු කිරීම හා 

උේද්ශනයට ්යාමු කර ගැනීම

උේද්ශන

නිලධාරි
1 1 1 1

මානසික ්ස්ෞඛ්‍යය ගැටලු 

අවම කිරීම

ෙරුවන්්ේ මානසික 

සුවතාවය ඇති කිරීම

5
වතු ආශ්‍රිත වැඩිහිටි 

ප්‍රජාව

මානසික ්ස්ෞඛ්‍යය ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන් සිදු කිරීම

උේද්ශන

නිලධාරි
1 1 1 1 පුද්ගල මානසික සුවතාවය

ම්නෝ ස්මාජීය ගැටලු අවම 

කිරිම

6

උේද්ශන 

ගුරුවරුන් ස්ඳහා 

උේද්ශන 

වැඩස්ටහන

ස්මෙෙත්වත කාණ්ඩායම් 

වැඩස්ටහන් ක්‍රියාත්වමක කිරීම

උේද්ශන

නිලධාරි
1

ොස්ල් තුළ මානසික 

සුවතාවය ප්‍රවර්තධනය කිරීම

ගැටලු ස්හිත ෙරුවන් 

උේද්ශනයට ්යාමු කර 

ගැනීම

7
කාන්තා ස්මිති හා 

ග්‍රාම ස්ංවර්තධන ස්මිති

ආකල්ෙ ස්ංවර්තධන වැඩස්ටහන් 

සිදු කිරීම

උේද්ශන

නිලධාරි
1 1 1 1

ස්ාර්තථක ෙවුල් ජීවිතයක 

ස්ඳහා මඟ ්ෙන්විම
ෙවුල් ගැටලු අවම කිරිම

ළමා නිවාස්වල ම්නෝ ස්මාජීය ගැටලු ස්හිත ෙරුවන් ස්ඳහා අඛ්‍ණ්ඩ 

උේද්ශන ්ස්ේවය

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - උේද්ශන අංශය

විෂය - උේද්ශන කටයුතු

්යාමුවන සියලු ්ෙනා ස්ඳහා උේද්ශනය ලබාදීම

ෙළමු කාර්තතුව තුළ අවස්න් කිරීම



8

පුර්තව විවාහ 

උේද්ශන 

වැඩස්ටහන්

ෙවුල් ්ස්ෞඛ්‍යය නිලධාරීන් 

්වත ්යාමුවන නවක යුවල් 

ස්ඳහා ෙවු්ල් වගකීම ඇති 

කිරීම ස්ඳහා උේද්ශන 

වැඩස්ටහන් සිදු කිරීම

උේද්ශන

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ස්ාර්තථක ෙවුල් ජීවිතයක 

ස්ඳහා මඟ ්ෙන්විම
ෙවුල් ගැටලු අවම කිරිම

9
මානසික ්ස්ෞඛ්‍යය 

දිනය ස්ැමරීම

රාජය නිලධාරීන් ස්ඳහා 

උේද්ශන වැඩස්ටහනක 

ක්‍රියාත්වමක කිරීම

උේද්ශන

නිලධාරි
1

මානසික ්ස්ෞඛ්‍යය 

ප්‍රවර්තධනය

රාජය නිලධාරීන්්ේ 

ධාරිතාවය ස්ංවර්තධනය

10
ආබාධිත ස්හ වකුගඩු 

්රෝග ස්හිත ප්‍රජාව
මානසික සුවතා වැඩස්ටහන

උේද්ශන

නිලධාරි
1 1 1 1 මානසික සුවතාවය සැහැල්ලුවීම හා සුවය



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

හඳුන්වාදීම

5 S ස්හතිකකරණ වැඩස්ටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

ඵලොයිතා 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

ොස්ල් ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

ක්‍රියාත්මක කිරිම තුළින් 

ඵලොයිතාවය ඉහළ නැංවීම

2
ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

හඳුන්වාදීම

ස්හතික ෙත්‍ර ොඨමාලා වැඩ 

ස්ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම

ඵලොයිතා 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

-

ොස්ල් ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

ක්‍රියාත්මක කිරිම හා 

ස්හතික ෙත්‍ර ප්‍රධානය කිරිම

3
ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

හඳුන්වාදීම

කුඩා වයාොර වැඩ ස්ටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

ඵලොයිතා 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
වයවස්ායකයන් ස්විබල 

ගැන්වීම

4
ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

හඳුන්වාදීම

ඵලොයිතා ස්ම්මාන තරගාවලිය 

ස්ෙහා ්යාමු කිරිම

ඵලොයිතා 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

- - - - - - - - - - - - -

ආයතන ස්ෙහා කාර්තයකෂම 

හා ඵලොයි ්ස්ේවයක ලබා 

දිමට කටයුතු කිරිම

5
ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

හඳුන්වාදීම

රාජය ආයතන ක්‍රියාවලි වැඩි 

දියුණු කිරි්ම් වැඩ ස්ටහන්

ඵලොයිතා 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
රාජය ආයතන ක්‍රියාවලි 

ස්රල කිරිමට පියවර ගැනිම

6
ඵලොයිතා ස්ංකල්ෙ 

හඳුන්වාදීම

ප්‍රජා ඵලොයිතා වැඩස්ටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

ඵලොයිතා 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - ප්‍රජාව දැනුවත් කිරීමට 

පියවර ගැනීම

1

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

අධිකරණ අමාතයංශය - ජාතික ඒකාබද්ධතා ස්ම්බන්ීකාරක  





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

              ක්‍රියාකාරකම්           ( 

Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output)
ප්‍රතිඵලය 

(Outcome)

1
Made in sri lanka logo 

ස්ංනාමය ජනගත කිරීම.

නිෂේොෙක වයවස්ායකයින් 

ෙැනුවත් කිරීම.

වයවස්ාය ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී
1

නිෂේොෙක වයවස්ායකයින් 

වයාප්ත කිරීම.වයවස්ායක 

ප්‍රතිලාහීන්ට ්ස්ේවා 

ස්ැෙයී්ම් ස්ම්බන්ීකරණය

ආර්ථිකය 

සංවර්ථධනය කිරීම

2
්ස්ේවා ස්ෙයන ආයතන 

ස්ම්බන්ීකරණය

්කාට්ඨාස්්ේ ්ස්ේවා ස්ෙයන 

ආයතනය වල නාමාවලියක 

ෙවත්වා්ගන යාම.

වයවස්ාය ස්ංවර්තධනය 

නිලධාරි
1

වයවස්ායක අවශ්‍යතා මත 

අොළ ආයතන 

ස්ම්බන්ීකරණය

වයවසායකත්ව 

දැනුම, පුහුණුව,මූල්‍ය 

සම්බන්ධීකරණය

5 වයවස්ායක ස්ම්මාන උ්ළල

ප්‍රා්ේශීය වයවස්ායක ස්ම්මාන 

උ්ළලට වයවස්ායකයින් ්යාමු 

කිරීම.

වයවස්ාය ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී
1

නිෂේොෙක වයවස්ායකයින් 

දිරිගැන්ීම.

ආර්ථිකය 

සංවර්ථධනය කිරීම

6

Business Cluster 

වැඩස්ටහන/ ප්‍රා්ේශීය 

පුහුණු හා ෙැනුවත් කිරී්ම් 

වැඩස්ටහන්

Business cluster  වැඩ 

ස්ටහනට වයාෙෘති ්යෝජනා 

ඉදිරිෙත් කිරීම් හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම.

වයවස්ාය ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී
1

නිෂේොෙක වයවස්ායකයින් 

දිරිගැන්ීම.

ආර්ථිකය 

සංවර්ථධනය කිරීම

1

උොධිධාරී වයවස්ායකයකු 

බිහි කිරීම

10

ප්‍රා්ේශීය වයවස්ායක හමුව 

තුළින් ගැටලු හඳුනාගැනීම 

හා විස්දුම් ජනනය කිරීම.

1

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

විෂය - වයවස්ාය ස්ංවර්තධන කටයුතු

10 10 10 10
සුළු ෙරිමාණ වයවස්ායක 

ෙත්ත ෙේධතිය

සුළු ෙරිමාණ වයවස්ායක ෙත්ත 

ෙේධතිය යාවත්කාලීන කිරීම.

වයවස්ාය ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී
10 10

වයවස්ායකයින් නිවැරදි 

්තාරතුරු ලබාගත හැකි 

ීම.

10 10 10

4 උොධිධාරී වයවස්ාය උොනය

3

වයවස්ාය ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී

නම්කර එවනලෙ උොධිධාරී 

වයවස්ායක අීකෂණ කටයුතු 

සිදු කිරීම.

10 10

7
ප්‍රා්ේශීය වයවස්ායක 

ස්ංස්ෙය ස්විබල ගැන්ීම

ප්‍රා්ේශීය වයවස්ායක හමුව 

ෙැවැත්ීම.

වයවස්ාය ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
මහජනාධාර දීමනාව 

මාසිකව ලබාදීම අොළ පුද්ගලයින් හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්) 1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9

1
6
4
9 පුද්ගල ජිවන තත්ත්වය 

ඉහළ නැංවීම

යහෙත් ෙවුල් ජීවිතයක ගත 

කිරීමට හැකි වීම

2

්රෝගාධාර දීමනාව මාසිකව 

ලබාදීම

පුද්ගලයින් හදුනා ගැනීම, 

ෙරිකෂාව

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්) 1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

1
8
3

පුද්ගල ජිවන තත්වය ඉහළ 

නැන්වීම

ෙවුල ශකතිමත් වීම, 

ෙවු්ල් ආර්තික කටයුතු 

ශකතිමත් කිරීම

3

වැඩිහිටි හා ආබාධ ස්හිත 

පුද්ගලයින් ස්ෙහා ආධාරක 

උෙකරණ ලබාදීම (්රෝෙ 

පුටු, අත් වාරු, කිහිලිකරු, 

ඇවිදී්ම් ආධාරක,හැරමිටි, 

වායු ්මට්ට, කෘතිම ොෙ 

,ඇස්ේ කණ්නාඩි, ශ්‍රවන 

උෙකරණ )

පුද්ගලයින් හදුනා ගැනීම, 

ෙරිකෂාව

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)

තමන්්ේ දෙනික කටයුතු 

තනිව කර ගැනීමට ්යාමු 

වීම ,ෙවු්ල් ස්ාමාජි හට 

ෙහසුවක ්ගන දීම.

දෙනික කටයුතු ෙහසු කර 

ගත හැකි වීම ස්හ ස්මාජ 

ගත වීම

4
ආබාධිත පුද්ගලයින් ස්ෙහා 

නිවාස් ආධාර ලබාදීම

අවශයතා ඇති  පුද්ගලයින් 

හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)
1

නිවස්ක හිමි වීම අනාරකිත බව අවම වීම

5
නිවාස් අලුත් වැඩියා ආධාර 

ලබාදීම

අවශයතා ඇති  පුද්ගලයින් 

හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)
1

නිවස්ක හිමි වීම අනාරකිත බව අවම වීම

6

ආබාධිත/ වැන්ෙඹු  

පුද්ගලයින් ස්ෙහා 

ස්ේවයංරැකියා  ආධාර ලබාදීම

අවශයතා ඇති  පුද්ගලයින් 

හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)
1

ආබාධිත/ වැන්ෙඹු  

පුද්ගලයින් ඒකාකාරි බවින් 

මුෙවා ගැනීම

යැපුම් මානසිකත්වය දුරු 

කිරීම. මාකසික ස්තුටක 

ලැබීම, ආර්තිකය ශකතිමත් 

කිරීම .

7
සිසු රැකුම මාසික ශිෂයාධාර 

ලබාදීම

අවශයතා ඇති  පුද්ගලයින් 

හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

ෙරුවන්්ේ අධයාෙන 

කටයුතු ස්ෙහා ස්හය වීම .

අධයාෙන කටයුතු 

ස්ාර්තථකව ඉටුකිරීම.

8 නඩත්තු ආධාර ලබා දීම

වි්ශේෂ අවශයතා ස්හිත ෙරුවන් , 

වැඩිහිටියන් රෙවා්ගන 

රැකබලා ගන්නා ආයතන 

පිලිබෙ ්ස්ායා බැලීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

දෙනික කටයුතු යහෙත්ව 

ෙවත්වා්ගන යාම

යහෙත් ජීවන තත්ත්වයක 

ලබා දීම.

9

ආබාධිත/ වැඩිහිටි දින 

නිමිත්්තන් උත්ස්ව/ තරග 

ෙැවැත්වීම

ෙකෂතා ඇති පුද්ගලයින් 

හදුනාගැනීම, ස්ංස්ේකෘතික, ක්‍රීඩා 

ොරම්ෙරික ෙැනුම ස්මාජගත 

කිරීම ආදී

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)

1 1 1

ස්ාමූහිකව ක්‍රියාකිරීම, 

හැකියා, ෙකෂතා 

එළිෙැකවීම

කණ්ඩායම් හැගීම, 

මානසික සුවය, හු්ෙකලා 

බවින් මිදීම, ොරම්ෙරික ෙෑ 

බාල ෙරම්ෙරාවට ලබා දීම .

ඉල්ලීම අනුව ්වනස්ේ්ේ.

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ස්මාජ ්ස්ේවා නිලධාරි (ෙළාත් ස්භා)



10

වැඩිහිටි ප්‍රජාව නිවාස්ගත 

වීම අවම වීම

ෙවුල් තුල සුරකිත කිරීම, 

රැකවරණය ලබා දීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)

ෙවුල තුල වැඩිහිටියන් 

සුරකිත කිරීම,

ෙවු්ල් ස්ාමාජිකයින් ස්මග 

ජීවත් වීමට අවස්ේථාව ලබා 

දීම.

11
වතු ආශ්‍රිත ප්‍රජාව්ේ ගැටළු 

හදුනාගැනීම
අොල පුද්ගලයින් හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ජංගම ්ස්ේවා ෙැවැත්වීම

වතු ආශ්‍රිත ජනතාව්ේ 

ස්ාමාජිය තත්ත්වය  ඉහළ 

නැංවීම, ස්මාජ්ේ පිළිගත් 

පිරිස්ක බවට ෙත් කිරීම.

12
මහජනාධාර, ්රෝගාධාර 

ස්ං්ශෝධනය කිරීම

දීමනා ලබන තැෙැල් කාර්තයාල 

මට්ටමින් ඔවුන් ෙැනුවත් ්කාට 

අවශයතාවය මත ස්ං්ශෝධන 

කටයුතු වල ්යදීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

රාජය මුෙල් අව භාවිතය 

අවම කිරීම
ආජය මුෙල් අවභාවිතය 

අවම කිරීම.

13
ආබාධිත ආධාර උෙකරණ 

ෙසුවිෙරම් කටයුතු

අවශයතා ඇති  පුද්ගලයින් 

හදුනා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

තවත් පුද්ගල්යකු හට 

උෙකරණ භාවිත කිරීමට 

හැකියාව ලැබීම

ෙවතින ස්ම්ෙත් වලින් 

උෙරිම ප්‍ර ්යෝජන ලබා 

ගැනීම

14

ආබාධිත වැඩිහිටි ප්‍රජාව 

ස්ෙහා ම්නෝ ස්මාජීය 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්වීම

වැඩස්ටහන් ස්ංවිධානය කිරීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්) 1 1

මානසික සුවතාවය ලැබීම යහෙත් ජීවන තත්ත්වයක 

ලගා කර ගැනීම.

16

අමාතයංශ ්ල්කම්, ස්මාජ 

්ස්ේවා ්ෙොර්තත්ම්න්තුව, 

ප්‍රා්ද්ශිය ්ල්කම්,ෙවරනු 

ලබන රාජකාරි

ලැ්බන රාමුව තුල කටයුතු 

කිරීම

මූලය අෙහසුතා අවම කිරීම

15

රාජය ්නාවන ස්ංවිධාන 

හරහා ලැ්බන ප්‍රතිොෙන 

මත කටයුතු කිරීම

වි්ශේෂ හදුනාගැනීම් අනුව 

කටයුතු කිරීම

ස්.්ස්ේ.නී 

(ෙළාත්)

ඉල්ලීම අනුව ්වනස්ේ්ේ.

පුද්ගලයින් ස්මාජගත කිරීම



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
ස්ේව ශකති ස්ංවිධාන බල 

ගැන්වීම

වි්ශේෂ අවශතා  ස්හිත වූවන්ව ස්ඳහා 

වූ ආධයාත්මික ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන(ධර්තම ්ේශනාමය)

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)
1 1

ආබාධ ස්හිත වූවන්ව්ේ 

ආධයාත්මික ස්ංවර්තධනය 

ඇතිකිරීම

එම අය්ේ මානසික 

ස්ංතෘප්තිය ඇති කිරීම .

2
ආබාධ ස්හිත පුේගල 

ජීවනාධාර වැඩස්ටහන

ජීවනාධාර ඉල්ීම් ෙරීකෂාව ස්හ 

ජීවනාධාර ලබාදීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම) 2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8

2
3
8 ආර්තිකය ශකතිමත්ම 

කිරීමට උෙව්වීම

ජීවන ගැටළුවට ස්හනයක 

ලැබීම.

3

හඳුනාගත්ම ආබාධ ස්හිත 

්ෝරාත්මතු දීමනාලාභීන්ව 

ස්ඳහා ජීවනාධාර ලබා දීම

ජීවනාධාර ඉල්ීම් ෙරීකෂාව ස්හ 

ජීවනාධාර ලබාදීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම) 2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8

2
9
8 ආර්තිකය ශකතිමත්ම 

කිරීමට උෙව්වීම

ජීවන ගැටළුවට ස්හනයක 

ලැබීම.

4
ස්ේවයංරැකියා ආධාර 

වැඩස්ටහන

ආබාධ ස්හිත වූවන්ව ස්ෙහා ස්ේවයං 

රැකියා ආධාර ලබාදීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)

ආර්තිකය ශකතිමත්ම 

කිරීමට උෙව්වීම

යැපුම් මානසිකත්මව ් යන්ව 

ිදීම

5

ස්ේවයංරැකියා ආධාර ලාභින්ව 

ස්ෙහා වූ අභි්ේරණ 

වැඩස්ටහන

ෙැනට ස්ේවයංරැකියා වල නිරත 

වූවන්ව හඳුනා ගැනීම.ඔවුන්ව ස්ෙහා 

අභි්ේරණ වැඩස්ටහනක 

ෙැවැත්මීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)
1 1 1

අවශයතා ස්හිත ආබාධ 

ස්හිත හා 

තනිමාපියපුේගලයින්ව 

හඳුනා ගැනීම. වැඩස්ටහන 

ස්ෙහා ්යාමුකිරීම.

ආර්තිකය ශකතිමත්ම කිරීම.

6

වි්ශේෂ අවශතා ස්හිත වූවන්ව 

ස්ෙහා සිත්ම රූ ජාතික 

වැඩස්ටහන

ආබාධ ස්හිත වූවන්ව ස්ෙහා වූ සිත්මරූ 

ජාතික වැඩස්ටහන (නර්තථන 

හැකියාව ස්හිත වි්ශේෂ අවශයතා 

ස්හිත වූවන්ව වස්ම් මට්ටින්ව හඳුනා 

ගැනීම)

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)
1 1 2

නර්තථන හැකියාව ඇති අය 

හඳුනා ගැනීම

කුස්ළතා එළි ෙැකීමට 

අවස්ේථාව ලබා දීම.

7
ආබාධ ස්හිත වූවන්ව්ේ 

මළල ක්‍රීඩා උ්ළල

වස්ම් මට්ට්මන්ව ක්‍රීඩා කුස්ළතා 

ස්හිත වූවන්ව හඳුනා ගැනීම.ඔවුන්ව 

පුහුණු කිරීම.තරඟ ස්ඳහා ්යාමු 

කිරීම

ස්.්ස්ේ.නි(ම

ධයම)
1 1

ක්‍රීඩා කුස්ළතා ස්හිත වූවන්ව 

හඳුනා ගැනීම

ක්‍රීඩා කුස්ළතා එළි 

ෙැකීමට හා ජාතික 

තරඟාවලියට ඉදිරිෙත්ම 

ීමට අවස්ේථාව ලැබීම.

8

ආබාධ ස්හිත වූවන්ව ස්ඳහා 

ම්නෝ උේේශනාත්මමක 

වැඩස්ටහන

මානසික ්ස්ෞඛ්‍ය ස්ායනයට 

ස්හභාගී වන ආබාධ ස්හිත 

පුේගලයින්ව වස්ම් මට්ටින්ව හඳුනා 

ගැනීම.

ස්.්ස්ේ.නි(ම

ධයම)
1 1 1

මානසික ආබාධ ස්හිත 

වූවන්ව්ේ ම්නෝ 

ස්ංවර්තධනය

මානසික ්ස්ෞඛ්‍ය ඉහළ 

නැංීම.

9

වි්ශේෂ අවශයතා ස්හිත 

වූවන්ව ස්ෙහා වූ බක මහ 

උ්ළළ

්කාට්ඨාෂ්යන්ව ප්‍රතිලාභීන්ව 100ක 

හඳුනා ගැනීම./ජන ක්‍රීඩා හා චාරිත්‍ර 

ඉටු කිරීම.

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම).
1

හැකියාවන්ව එළිෙැකීම හා 

සුහෙතාවය වර්තධනය ීම

මානව ස්ම්බන්වධතා 

වර්තධනය කිරීම.

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025
අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ස්මාජ ්ස්ේවා නිලධාරි (මධයම)

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ප්‍රමාණය මත ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ්ව්ව .



10
ස්ේවශකති අභිමානී ජාතික 

තරඟ ෙැවැත්මීම

ස්ේව ශකති ස්ාමාජිකයින්ව ෙැනුවත්ම 

කිරීම/තරඟ ස්ඳහා ්තෝරා ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)
1 1

ස්ේව ශකති ස්ංවිධාන දිරිමත්ම 

කිරීම
ස්ේවශකති ස්ංවිධාන ඇගයීම.

11

වෘත්මීය පුහුණු අවශතා 

ස්හිත  ආබාධ ස්හිත වූවන්ව 

හදුනා ගැනීම ස්හ වෘත්මීය 

පුහුණුවට බඳවා ගැනීම

ප්‍රතිලාභීන්ව වස්ම් මට්ට්මන්ව ්තෝරා 

ගැනීම/ස්ම්මුඛ්‍ ෙරීකෂ ෙැවැත්මීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ස්මාජීය අවස්ේථා ලබාදීම

වෘත්මීය පුහුණු අවස්ේථා 

තුළීන්ව ජිව්නෝොය 

ස්ංවර්තධණය ඇති කිරීම.

12
වකුගඩු ්රෝග නිවාරණ 

ෙැනුවත්ම කිරී්ම් වැඩස්ටහන

වැඩිවශ්යන්ව ්රෝගයට ්ගාදුරු ී 

ඇති වස්ම් වල ප්‍රජාව හඳුනා 

ගැනීම.්ස්ෞඛ්‍ය අංශය ්වත ෙැනුම් 

දීම හා ස්ම්ෙත්ම ොයකත්මවය ලබා 

ගැනීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)
1 1

ෙැනුවත්ම ීම තුළින්ව 

්රෝගයට ්ගාදුරු වන්වනන්ව 

අවම කිරීම

නි්රෝගිමත්ම අනාගත 

ෙරපුරක බිහිකිරීම.

13
වකුගඩු ්රෝගීන්ව ස්ෙහා 

ජීවනාධාර ලබාදීම

 වකුගඩු ජීවනාධාර ඉල්ීම් 

ෙරීකෂාව

ස්.්ස්ේ.නි(ම

ධයම) 1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1 ආර්තිකය ශකතිමත්ම 

කිරීමට උෙව්වීම

ජීවන ගැටළුවට ස්හනයක 

ලැබීම.

14

හඳුනාගත්ම වකුගඩු ්රෝගී 

්ෝරාත්මතු දීමනාලාභීන්ව 

ස්ඳහා ජීවනාධාර ලබා දීම

 වකුගඩු ජීවනාධාර ඉල්ීම් 

ෙරීකෂාව

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම) 1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8 ආර්තිකය ශකතිමත්ම 

කිරීමට උෙව්වීම

ජීවන ගැටළුවට ස්හනයක 

ලැබීම.

15
ආබාධ ස්හිත වූවන්ව ස්ෙහා 

නිවාස් ආධාර  ලබාදීම
අවශය පුේගලයින්ව හඳුනා ගැනීම .

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)

හිස්ට ්ස්වනක ්නාමැති 

වූවන්ව ස්ෙහා නිවාස් ලබාදීම

හිස්ට ්ස්වනක ්නාමැති 

වූවන්ව ස්ෙහා නිවාස් ලබාදීම

16

ලියාෙදිංචි ්නාකළ 

ස්ේ්වච්ඡා ස්ංවිධාන 

ලියාෙෙංචිය ස්ඳහා නිර්ත්ේශ 

ලබා දීම.

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ෙරීකෂා කර 

බලා නිර්ත්ේශය ලබා දීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)

ලියාෙදිංචි ්නාකළ 

ස්ේ්වච්ඡා ස්ිති 

ලියාෙදිංචියට ්යාමු කිරීම .

ස්මාජ සුබස්ාධනය

17
අඩු ආදායම්ලාභී ආබාධ 

සහිත පුද්ගල පවුල් සඳහා 

අධයාපන ආධාර ලබා දීම

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ෙරීකෂා කර 

බලා නිර්ත්ේශය ලබා දීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)

අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්වල 

දරුවන්ගේ අධයාපනය 

ඉහළ න ැංවීම

ස්මාජ සුබස්ාධනය

18

අඩු ආදායම්ලාභී පවුල් 

සඳහා වවදය ආධාර ලබා 

දීම

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ෙරීකෂා කර 

බලා නිර්ත්ේශය ලබා දීම

ස්.්ස්ේ.නි 

(මධයම)

අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්වල 

ගසෞඛ්‍යය පහසුකම් ඉහළ 

න ැංවීම

ස්මාජ සුබස්ාධනය

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ප්‍රමාණය මත ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ්ව්ව .

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ප්‍රමාණය මත ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ්ව්ව .

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ප්‍රමාණය මත ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ්ව්ව .

ලැ්බන අයදුම්ෙත්ම ප්‍රමාණය මත ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ්ව්ව .



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 ්කාට්ඨාස්්ේ කලාකරුවන්

්කාට්ඨාස්්ේ කලාකරුවන් 

පිළිබඳ ්තාරතුරු යාවත්කාලීන 

කිරීම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
2 2

අනාගත ෙරපුර උ්ෙස්ා 

ස්ංස්ේකෘතික හා කලා  

උරුමයන් රැකගැනීම

 ස්ංස්ේකෘතිකමය හා 

ජවස්ම්ෙන්න ෙරපුරක 

බිහිකිරීම

2

කලායතන හා ළමා ස්මාජ 

ෙරුවන් / කාර්තයාල්ේ 

නිලධාරින්

තත්ොංගල් උත්ස්වය ස්ැමරීම 1
ජාතීන් අතර අ්නයෝනය 

ස්බැඳීයව ඇතිකරලීම

එකි්නකාට ්ගෞරව කරන 

ස්ං්ේදී ෙරපුරක බිහිකිරීම

3

කලායතන හා ළමා ස්මාජ 

ෙරුවන් / කාර්තයාල්ේ 

නිලධාරින්

ජාතික නිෙහස්ේ දිනයට ස්මගාමීව 

නිෙහ්ස්ේ ගී ෙැහැන ප්‍රස්ාංගික 

වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1

්ේශානුරාගය ඇති 

කරවමින් රටක ්ලස් 

ඉදිරියට ්ගනයෑම ස්ඳහා 

චිත්තතධර්තයය ඇති 

කරවීම

 ජවස්ම්ෙන්න ස්මාජයක 

ඇතිකිරීම

4 18 අඩු ළමා ප්‍රජාව
ළමාරකෂණය හා රස්වින්ෙනය 

ඉහළ නැංවී්ම් වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

ළමාහිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන 

නිලධාරි/ 

උේේශන 

නිලධාරි

2

තමා ආරකෂාවියයුත්්ත් 

ඇයි? ්ක්ස්ේෙ යන්න 

අව්බෝධය ලබාගැනීම. 

ස්ං්ේදි ළමා ෙරපුරක 

ඇතිකිරීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස් ඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

5 18 අඩු ළමා ප්‍රජාව

සංහල ෙමිළ අලුත් අවුරුේෙ 

මූලික කර ගනිමින් ජනක්‍රීඩා 

මංගලයය ස්ංවිධානය කළ යුතු 

අතර ්ස්ෞන්ෙර්තය ළමා ස්මාජ 

ස්හ ප්‍රා්ේශීය ස්ංස්ේකෘතික බල 

මණ්ඩල්ේ ොයකත්වය 

ලබාගනිමින් ස්ංවිධානය කිරිම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

ළමාහිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි

1 2

ප්‍රා්ේශීය අනනයතා 

ලකෂණ ප්‍රකටවීම තුළින් 

්කාට්ඨාස්්ේ ස්ංස්ේකෘතික 

ප්‍ර්බෝධය 

ඇතිවීම/අභාවයට යමින් 

ෙවතින ෙැරණි ස්ාම්ප්‍රොයික 

ක්‍රීඩා ජනගත කිරීම

 ස්ංස්ේකෘතිකමය හා 

ජවස්ම්ෙන්න ෙරපුරක 

බිහිකිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ස්ංස්ේකෘතික කටයුතු



6

්ෙර ොස්ල් ළමුන්්ේ 

්ෙමාපියන්/ළමා ස්මාජ හා 

කාන්තා ස්මිති/ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන ස්මිති

්වස්ක මංගලයයට ස්මගාමී 

වැඩස්ටහන් මාලාව

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

මුල්ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/ 

ආයු්ේෙ 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/ ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/ 

ළමාහිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි

1 3

ළමා මනස් තුළ අන්තර්ත 

පුේගල ස්ම්බන්ධතාවය 

වර්තධනය කිරීමත් 

කණ්ඩායම් අතර 

සුහෙතාවය, 

නිර්තමාණශීලීත්වය මුවහත් 

කිරීම අ්ප්කෂා ්ක්ර්ත.

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස් ඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

7

්ෙර ොස්ල් ළමුන්්ේ 

්ෙමාපියන්/ළමා ස්මාජ හා 

කාන්තා ස්මිති/ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන ස්මිති

්කතයි බතයි අ්ප්කමයි 

්ේශීය ආහාර ස්ංස්ේකෘතිය 

ජනගත කිරී්ම් වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

මුල්ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/ 

ආයු්ේෙ 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/ ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/ළමාහිමි

කම් ප්‍රවර්තධන 

නිලධාරි

2 2

ඉෙැරණි ආහාර රටා  

ජනගත කිරීම මගින් 

වත්මන් ෙරපුරට එම 

උරුමය ප්‍රොනය කිරීම හා 

්ෙෝෂණගුණ්යන් යුත් 

ආහාර ස්කස්ා ගැනීමත් 

්ෙෝෂණීය ගුණයත් පිළිබඳ 

ෙැනුම්වත් කිරීම

නි්රෝගිමත් මිනි්ස්කු 

්ගාඩනැගීම

8 18 අඩු ළමා ප්‍රජාව

ළමා ්ලා්ේ වර්තණාවලිය - 

නිල් අහස්ට ස්ංරුංගල් 

වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

ළමාහිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි

1

්ෙමාපියන් හා ෙරුවන් 

අතර ළබැදියාව ෙ 

සුන්ෙරත්වය හා බේධ වූ 

මානසක සුවතාවෙ 

්ගාඩනැගීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස් ඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

9

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ අංකුර 

කලාකරුවන්

ස්ාහිතය කලා ම්හෝත්ස්වයට
ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1

ස්ාහිතය හා කලාව පිළිබඳ 

ප්‍රජාව ෙැනුවත් කිරීම හා 

ප්‍රා්ේශීය අනනයතාවය 

ජනගත කිරීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

10 18 අඩු ළමා ප්‍රජාව

කියවමු විඳමු ොස්ල් ්ෙළ 

්ොත් ආශ්‍රිත ග්‍රන්ථ විචාරය 

වැඩසටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1 2 2

රස්වින්ෙන 

හැකියාවන්්ගන් පිරිපුන් 

ස්ං්ේදි අනාගත ෙරපුරක 

බිහිකිරීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම



11 18 අඩු ළමා ප්‍රජාව
අස්ේෙර්තශනීය උරුම කලාඅංග 

ප්‍රවර්තධන වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

ළමාහිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන 

නිලධාරි/ 

උේේශන 

නිලධාරි

2

අනාගත ෙරපුර උ්ෙස්ා 

ස්ංස්ේකෘතික හා කලා  

උරුමයන් රැකගැනීම

 ස්ංස්ේකෘතිකමය හා 

ජවස්ම්ෙන්න ෙරපුරක 

බිහිකිරීම

12

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ අංකුර 

කලාකරුවන්

ප්‍රා්ේශීය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්යට අයත් 

කලාකරුවන්ගේ හමුව

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි / 

ස්ංස්ේකෘතික 

බලමණඩලය

1

්කාට්ඨාස්්ේ 

කලාකරුවන් ඒකරාශී 

කිරීම හා අ්නෝනය 

සුහෙතාවය වර්තධනය කිරීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

13 18 අඩු ළමා ප්‍රජාව

ග්‍රාම නිලධාරි ්කාටඨාස් 

්ස්ෞන්ෙර්තය ළමා ස්මාජ ආරම්භ 

කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ෙරුවන්්ේ කලා 

හැකියාවන් හා 

නිර්තමාණශීලිත්වය ඔප් 

නැංවීම ස්හ ජාතික තරග 

ස්ඳහා සූොනම් කිරීම.

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස් ඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

14 ්කාට්ඨාස්්ේ කලායතන
කලායතන නිරීකෂණය හා නව 

කලායතන හඳුනාගැනීම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

්ස්ෞන්ෙර්තය අංශය ්ක්රහි 

ෙරුවන් ්යාමු විම.

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

15 මුල් ළමාවිය ෙසුවන ෙරුවන්

ජනකතා ්ෙලහර ්ෙර ොස්ල් 

ෙරුවන් ස්ෙහා ජනක්‍රීඩා, 

ජනකලා , ජන නර්තතන හා 

ජනකතා ආදිය පිළිබඳ ෙැනුවත් 

කිරී්ම් වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

මුල්ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ජනක්‍රීඩා, ජන නර්තතන හා 

ජනකතා ආදිය 

හඳුනාගනිමින් ්ේශීයත්වය 

්ක්රහි ඇල්මක ඇතිවන 

ෙරිදි ්ෙර ොස්ල් 

ෙරුවන්්ේ ආකල්ෙ 

ස්ංවර්තධනය කිරීම.

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

16 ්කාට්ඨාස්්ේ කලාකරුවන්
ප්‍රා්ේශීය ස්ංස්ේකෘතික 

බලමණ්ඩලය ෙැවැත්වීම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

්කාට්ඨාස්්ේ 

කලාකරුවන් ඒකරාශී 

කිරීම හා අ්නෝනය 

සුහෙතාවය වර්තධනය කිරීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

17

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ ්ෙර ොස්ල් 

ෙරුවන්

ළමා කතන්ෙර කියමු 

වැඩස්ටහන

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

මුල්ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 පූර්තව ළමා විය ස්ංවර්තධනය
නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම



18

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ ්ෙර ොස්ල් 

ගුරුවරුන්

්ෙර ොස්ල් ගුරුවරුන් ්ේශීය 

ස්ංස්ේකෘතිය හඳුන්වාදීම (චිත්‍ර 

කලාව, ජන නැටුම්, ජන 

ස්ංගීතය හා ජන නාටක)

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

මුල්ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1

අනාගත ෙරපුර උ්ෙස්ා 

ස්ංස්ේකෘතික හා කලා  

උරුමයන් රැකගැනීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

19 කලායතන ෙරුවන්

බලමණ්ඩල ස්ාමාජිකයින් 

්ගන් ස්ැදුම්ලත් වි්ශේිත 

ස්ංස්ේකෘතික අංග පිළිබඳ 

ෙැනුමක කලායතන ෙරුවන් 

්වත ලබාදී්ම් වැඩස්ටහන

1 1 1 1 1

අභාවයට යමින් ෙවතින 

කලා අංග අනාගත ෙරපුර 

්වනු්වන් රැක ගැනීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

20

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ ලියාෙදිංචි 

කලායතන

වාර්තික කලායතන ආධාර 

ලබාදීම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1

කලා ක්ෂේත්‍රයට කරන්නා 

වූ ඇගයීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

21

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ අගහිගතා 

ස්හිත කලාකරුවන්

අගහිග කලාකරු ආධාර ලබාදීම
ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
1

අඩු ආොයම්ලාභී 

කලාකරුවන්්ග ජීවන 

තත්ත්වය නගා සටුවීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

22 අවු 60 වැඩි කලාකරුවන්

කලාකරු සුවෙම් වැඩස්ටහන 

්කාට්ඨාස්්ේ කලාකරුවන්්ග 

සුවදුකවිමසීම

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
2

කරන ලෙ ්ම්හය 

ඇගයීමට ලකකිරීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

23

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ අංකුර 

කලාකරුවන්

ස්ාහිතය හා කලා ම්හෝත්ස්වය 

(තරග පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම , 

තරග ෙැවැත්වීම හා උත්ස්ව 

ස්ංවිධානය)

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි
2 2 4 4 2

අංකුර කලාකරුවන් ජාතික 

තලයට හඳුන්වාදීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

24

ප්‍රා්ේශිය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ අංකුර 

කලාකරුවන්

ප්‍රා්ේශීය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්යට අයත් 

කලාකරුවන්ගේ හමුව

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි / 

ස්ංස්ේකෘතික 

බලමණඩලය

1 1 2
අංකුර කලාකරුවන් ජාතික 

තලයට හඳුන්වාදීම

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම

25
" රස්ාංජලී " ්ේශජ 

කලා්ේ රස්මුසු තැන් ..

ප්‍රා්ේශීය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්්ේ සටින 

ස්ංස්ේකෘතික බලමණ්ඩල්ේ 

සටින ෙැරණි කලාකරුවන්්ේ 

ස්හභාගීත්ව්යන් කලායතන 

හා ළමා ස්මාජ ෙරුවන් 

ොරම්ෙරික උරුමයන් පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීම.

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි / 

ස්ංස්ේකෘතික 

බලමණඩලය

1 1 1 1 1 1

ප්‍ර්ේශ්ේ ෙැරණි 

කලාකරුවන් ්ේ ෙැනුම 

නව ෙරපුරට ොයාෙ කරවීම.

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම



26
ඇගයුම් හා රස්වින්ෙන 

සුයාමය

්කාට්ඨාස්්ේ සටින ගැබිණි 

මේවරුන්

ස්ංස්ේකෘතික 

නිලධාරි/ 

උේේශන 

නිලධාරි/ ෙවුල් 

්ස්ෞඛ්‍ය්ස්ේවා 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1

මතු අනාගත්ේ 

කලාකරුවන්, රසකයන් 

බිහිකිරීමට ්ගාඩනැගීමට 

ස්ැදී ෙැහැදී සටින ගැබිනි 

මේවරුන්්ේ රස්වින්ෙනය 

තුළින් කලාවට ඇල්මක 

ඇතිකරලීම ස්හ ඒ තුළින් 

කලාවට ලැදී ෙරු ෙරපුරක 

ජනිත කරවීම.

නිවුණු , පිරුණු , හැදුණු, 

්ස්ාඳුරු මිනි්ස්කු බිහිකිරීම



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 ්ේශීය වවෙය කටයුතු

්බෝ වන හා ්බෝ ්නාවන 

්රෝග පිලිබඳ ප්‍රජාව ෙැනුවත් 

කිරිම

්ේශීය වවෙය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

්බෝ ්නාවන ්රෝග 

ස්ම්බන්ධ්යන් වැඩිහිටි

නි්රෝගි වැඩිහිටි ප්‍රජාවක 

බිහිකිරිම

2 ්ේශීය වවෙය කටයුතු ්යෝග වැඩස්ටහන් ෙැවැත්ීම
්ේශීය වවෙය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1

නි්රෝගි දිවි ෙැවැත්ීමක 

උ්ෙස්ා ප්‍රජාට ෙැනුවත් 

කිරිම

ගැබිනි මවුවරුන්්ේ 

නි්රෝගි බව වැඩිකිරිම

3 ්ේශීය වවෙය කටයුතු ආයුර්ත්ේෙ ස්ායන ෙැවැත්ීම
්ේශීය වවෙය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

නි්රෝගි දිවි ෙැවැත්ීමක 

උ්ෙස්ා ප්‍රජාට ෙැනුවත් 

කිරිම

නි්රෝගි වැඩිහිටි ප්‍රජාවක 

බිහිකිරිම

4 ්ේශීය වවෙය කටයුතු ස්ංරකෂණ ස්භා ෙැවැත්ීම
්ේශීය වවෙය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1

ොරම්ෙරික වවෙය වරුන් 

මාස් ්ෙකකට වරක 

කැඳීම

්කාට්ඨාස්්ේ ොරම්ෙරික 

වවෙයවරුන්්ේ 

සුභස්ාධනය

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

්ේශීය වවෙය ප්‍රවර්තධන කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න
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ෙ
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ාරි
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ේතු
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ැම්
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ක

්
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්
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ැම්
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්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

4
ෙරිස්ර 

සුරකිතතාව

ප්‍රා්ේශිය ෙරිස්ර කමිටු රැස්ේීම් 

ෙැවැත්වීම

ෙරිස්ර ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1

ෙරිස්ර ස්ංරකෂණය 

පිළිබඳව ෙැනුවත්ව කිරිම.
පරිසරය සංරක්ෂණය කිරීම

පරිසරය සංරක්ෂණය කිරීම

පරිසරය සංරක්ෂණය කිරීම

පරිසරය සංරක්ෂණය කිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ෙරිස්ර කටයුතු

1

11
ෙරිස්ර 

සුරකිතතාව

2
ෙරිස්ර 

සුරකිතතාව

3
ෙරිස්ර 

සුරකිතතාව

ෙරිස්ර  ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

ොස්ල් සිසුන්/ ප්‍රජාව ෙැනුවත්ව 

කිරීම

්තෝරාගත්ව ොස්ල්,ෙන්ස්ල් හා 

වැව් තාවුළු ආශ්‍රිතව ෙැල සිටුීම .

ෙරිස්ර ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

ෙරිස්ර ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

ශ්‍රමොන වැඩස්ටහන් මඟින් 

ෙරිස්රය පිරිසිදු කිරීම.

1

වන ආවරණය ඉහළ 

නැංීම

ජල ්ෙෝෂක ප්‍ර්ේශ පිරිසිදු 

කිරීම

1 1 1 1

1 1

1

1

කස්ළ කළමනාකරණය  

හා ස්ේවාභාව්ක ස්ම්ෙත්ව 

කළමණාකරණය පිළිබඳ 

සිසුන් ෙැනුවත්වීම

111 1 1 1 11 1 1 1



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
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්
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බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු
ෙැනුවත් කිරී්ම් වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්ීම

3 ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු
කිරිගම්මාන ස්මිති ක්‍රියාත්මක 

කිරීම

ෙශු ස්ම්ෙත් 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ෙශු ස්ම්ෙත් ෙත්තරැස්ේකිරීම

4 ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු
ස්ත්ව ලියාෙදංචිය ස්ඳහා ්යාමු 

කිරීම

ෙශු ස්ම්ෙත් 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ස්ත්ව ස්ංඛ්‍යාව නිවැරදව 

හඳුනා ගැනීම

5 ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු
ස්ත්ව ්තාරතුරු ෙද්ධතිය 

යාවත්කාලීන කිරීම

ෙශු ස්ම්ෙත් 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ෙත්ත ෙද්ධතියක 

ෙවත්වා්ගන යාම.

6 ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු

ගව ගාල් ස්කස්ේ කිරීම හා කුකළු 

්කාටු ඉද කිරීම පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩස්ටහන්

ෙශු ස්ම්ෙත් 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1

ස්ත්ව නිෂේොෙනය 

වැඩිදයුණු කිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු

1 1

ෙශු ස්ම්ෙත් ස්ංවර්තධනය 

පිළිබඳ ප්‍රජාව ෙැනුවත් ීම 

හා ගැටළු හඳුනා ගැනීම

11
ෙශු ස්ම්ෙත් 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1

2
ස්ත්ව නිෂේොෙන වැඩස්ටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

ෙශු ස්ම්ෙත් 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
ෙශු ස්ම්ෙත් කටයුතු 1 1

ස්ත්ව නිෂේොෙනය 

වැඩිදයුණු කිරීම
1



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

කාන්තා ස්ංවිධාන 

ජාලය ශකතිමත් 

කිරිම

කාන්තා කාර්තය ස්ංවිධාන 

ස්ඳහා ස්හභාගී වීම  හා 

ප්‍රතිස්ංවිධානය කිරිම

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ශකතිමත් කාන්තා 

ස්ංවිධාන ජාලයක ඇති 

කිරිම

සුරකිත ජන ස්මාජයක.

2
ප්‍රා්ේශිය බල මණ්ඩලය 

ෙැවැත්වීම

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ශකතිමත් කාන්තා 

ස්ංවිධාන ජාලයක ඇති 

කිරිම

සුරකිත ජන ස්මාජයක.

3
ජීව්නෝොය 

ස්ංවර්තධනය

චක්‍රීය ණය වැඩස්ටහන 

ක්‍රියාත්මක කිරිම  (ණය 

වාරික අයකිරීම- ප්‍රතිලාභින්) 

)

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

ආර්තික ශකති්යන් යුත් 

ගෘහ ඒකක

්ේශීය නිෂේොෙන ඉහල 

යාම.

5 ණය ලබාදීම.(ප්‍රතිලාභින්)

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

20 15 15 20
ආර්තික ශකති්යන් යුත් 

ගෘහ ඒකක

්ේශීය නිෂේොෙන ඉහළ 

යාම.

6
කාන්තා නිෂේොෙන අ්ළවි 

ප්‍රෙර්තශනය හා අ්ළවිෙල
1

ආර්තිකය ශකතිමත් 

කිරිම

නිෂේොෙන ස්ඳහා 

අ්ළවිෙලක ලබා දීම .

7
කාන්තා දින උත්ස්වය 

ෙැවැත්වීම
1

කාන්තාවන් අතර 

ස්හ්යෝගීතාවය 

වර්තධනය කිරිම

ෙැණුවත්භාවය ලබා දිම

්ේශීය නිෂේොෙන ඉහල 

යාම.
1

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

කාන්තා කටයුතු

4

ආොයම් උත්ොෙන 

කාර්තයයන් ්වත කාන්තාවන් 

්ෙළඹවීම - පුහුණු 

වැඩස්ටහන්

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

1
ආර්තික ශකති්යන් යුත් 

ගෘහ ඒකක



8
නායකත්ව 

ස්ංවර්තධනය

කාන්තාවන් ්වනු්වන් 

නායකත්ව ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්වීම

1 1 1 1
නායකත්ව කුස්ලතා 

වැඩිදියුණු කිරිම
ෙැණුවත්භාවය ලබා දිම

9
උේේශනය හා 

ෙැනුවත් කිරිම්
මානසික ්ස්ෞඛ්‍ය ස්ංවර්තධනය

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර/ උේේශන 

නිලධාරි.

1 1 1 1
ෙැනුවත් භාව්යන් යුතු 

කාන්තාවන්
ස්මාජ සුරකිතතාවය

10
නායකත්ව 

ස්ංවර්තධනය

කාන්තාවන් ්වනු්වන් 

නායකත්ව ස්ංවර්තධන 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්වීම

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

නායකත්ව 

කුස්ලතාව්යන් යුතු 

කාන්තාවන්

ස්මාජ සුරකිතතාවය

11
ස්මාජ ස්හජීවනය 

ඇති කිරිම

වතු ආශ්‍රිත කාන්තාවන් 

ස්ඳහා ෙැනුවත් කිරි්ම් 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්වීම

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

1 1 1 1 1 1
ෙැනුවත් භාව්යන් යුතු 

කාන්තාවන්
ස්මාජ සුරකිතතාවය

12

රාජය ්නාවන 

ස්ංවිධාන හා 

අ්නකුත් ආයතන 

ස්ම්බන්ීකරණය.

ආොයම් උත්ොෙන 

කාර්තයයන් ්වත කාන්තාවන් 

්ෙළඹවීම - පුහුණු 

වැඩස්ටහන් හා ණය / ආධාර 

ලබා දීම අත්ෙැකීම් හුවමාරු 

වැඩස්ටහන්.         ෙැනුවත් 

කිරි්ම් වැඩස්ටහන්

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර

1 1 1 1 1
ආර්තික ශකති්යන් යුත් 

ගෘහ ඒකක

්ේශීය නිෂේොෙන ඉහල 

යාම.

සුරකිත ජන ස්මාජයක.13

හංස්නයට ෙත්ව ෙැමි්නණ 

කාන්තාවන් ස්ඳහා 

තාවකාලික රැකවරණය ලබා 

දීමඑම කාන්තාවන් ස්ඳහා 

වෘත්ීය පුහුණුව ලබා 

දීම.එම කාන්තාවන් ස්ඳහා 

උේේශනය ලබා දීම .

කාන්තා රැකවරණ 

මධයස්ේථාන්ේ 

්ස්ේවාවන් ්වත 

්යාමු කිරිම.

ආ කා
රය

ට

ආර්තික හා මානසික 

ශකති්යන් යුත් ගෘහ 

ඒකක.

ව න් ෙැ මි ්ණ න

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර / උේේශන 

නිලධාරි

කා න් තා



14 1938 ෙැමිණිලි
හංස්නයට ෙත් කාන්තාවන් 

ස්ඳහා ස්හන ස්ැලසීම

වනිතා ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි / වනිතා 

ස්ංවර්තධන ක්ෂේත්‍ර 

ස්හකාර/ උේේශන 

නිලධාරි.

ෙැ මි ණි ලි ලැ ්බ න ආ කා ර ය ට

ආර්තික හා මානසික 

ශකති්යන් යුත් ගෘහ 

ඒකක.

සුරකිත ජන ස්මාජයක.



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

5 ළමා ස්මාජ පිළිබෙ ්ලෝක ළමා දින උත්ස්වය
ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
- - - - - - - - - 1 - -

ෙරුවන්්ේ නිර්තමාණාත්මක 

හැකියාවන් ඉදිරිෙත් කිරීම

ෙරුවන්්ේ ස්හභාගිත්ව 

අයිතිය තහවුරු කිරීම

6

ළමා අේයෝජනය හා 

ළමා අෙචාර 

වැළැකීමට කටයුතු 

කිරිම

ප්‍රජා ෙැනුවත් කිරී්ම් වැඩ 

ස්ටහන් 10 ක ෙැවැත්ීම

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

ළමා අේයෝජනය හා ළමා 

අෙචාර වැළැකීම පිළිබෙව 

ෙැනුම ලබාදීම

ළමා අේයෝජනය හා ළමා 

අෙචාර අවම කිරීම

7
අස්රණ ෙරුවන් 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු

අොළ ආයතන 

ස්ම්බන්ීකරණය හා අධයාෙන 

ආධාර ලබාදීම

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ෙරුවන්ට ආධාර ලබාදීම

ෙරුවන්ට සුරකිත 

ෙරිස්රයක නිර්තමාණය කිරීම

8
සිසු නායකත්වය 

වර්තධනය

ශිෂය තනාෙති වැඩ ස්ටහන 

යට්ත් ොස්ල් 10 

ස්ම්බන්ීකරණය

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

ශිෂය නායකයන්ට පුහුණුව 

ලබාදීම
ශිෂය නායකත්වය වර්තධනය

5 5
ොස්ල් ළමුන්්ේ ගැටළු 

ස්ාකච්ඡාකර විස්දුම් ලබාදීම

ළමුන්ට සුරකිත 

ෙරිස්රයක නිර්තමාණය කිරීම

4 4

5 -

4 44
්කාට්ඨාස්්ේ ළමුන් 

පිළිබෙ ෙැමිණිලි විමර්තශනය
3 4

ළමුන්ට සුරකිත 

ෙරිස්රයක නිර්තමාණය කිරීම

5 5 2 -

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ළමා ආරකෂක කටයුතු

ළමා අේයෝජන 

වළකවා ගැනීම
1929 ෙැමිණිලි විමර්තශනය

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
3 4 3 41 3

2

3

4 -

ළමා අේයෝජනය හා 

ළමා අෙචාර 

වැළැකීමට කටයුතු 

කිරිම

රාජය හා රාජය ්නාවන 

ස්ංවිධාන නිලධාරින් ෙැනුවත් 

කිරී්ම් වැඩස්ටහන් 06 ක 

ෙැවැත්ීම

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
- - 1

ළමා ආරකෂාව පිළිබෙව 

කටයුතු කිරීම

1929 ළමා ආරකෂණ දුරකථන 

්ස්ේවාව පිළිබෙව ්ෙමාපියන් 

ෙැනුවත් කිරී්ම් වැඩස්ටහන් 12 

ෙැවැත්ීම

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි

2

1

1 1

1929 ළමා ආරකෂණ 

දුරකථන ්ස්ේවාව

1 1

ොස්ල් ළමා ආරකෂක කමිටු 33 

පිහිටුීම හා ප්‍රතිස්ංවිධානය

ළමා ආරකෂක 

නිලධාරි
- - 5

1 1 1

- 1
ළමා අේයෝජනය හා ළමා 

අෙචාර අවම කිරීම

ෙරුවන්ට සුරකිත ස්මාජ 

ෙරිස්රයක නිර්තමාණය කිරීම

1929 ළමා උෙකාරක 

දුරකථන ්ස්ේවාව පිළිබෙව 

්ෙමාපියන්්ේ අව්බෝධය 

වැඩිකිරීම

1 1 1 1

ළමා අේයෝජනය හා ළමා 

අෙචාර අවම කිරීමට 

ස්ංවාෙ මණ්ඩෙයක ඇති 

කිරීම

- 1 - 1 1

1



`



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)
          ක්‍රියාකාරකම්        (Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
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ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
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ම
ැයි
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නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු 

පිහිටුවීම හා ප්‍රතිස්ංවිධානය 

කිරීම.

හඳුනා ගත් වැඩිහිටි කමිටු පිහිටුවා 

්නාමැති වස්ම් වල කමිටු පිහිටු වීම . හා 

අක්‍රිය ස්මිති ප්‍රතිස්ංවිධානය කිරීම

වැ.හි.ප්‍ර.නි. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වැඩිහිටි ප්‍රජාව්ේ කායික 

මානසික ස්ංවර්තධනයක 

ඇති කිරීම.

යහෙත් ජීවන තත්ත්වයක 

ලබාදීම

2
ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු ස්විබල 

ගැන්වවීම
වැඩිහිටි ස්මිති ස්ෙහා ද්‍රවය ආධාර ලබා දීම වැ.හි.ප්‍ර.නි. 3

ස්මිති වල ද්‍රවයයමය 

අවශ්‍යතා ඉටු කිරීම

කමිටු බල ගැන්වවීම තුළින්ව 

ආොයම් තත්ත්වය ඉහළ 

නැංවීම

6 අවම ෙහසුකම් ලබා දීම
නිවස් තුළ ජීවත් වීමට අවශ්‍ය මූලික 

ෙහසුකම් ්නාමැති ෙවුල් හඳුනා ගැනීම
වැ.හි.ප්‍ර.නි. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 මූලික අවශ්‍යතා ඉටු කිරීම

අවම ෙහසුකම් ්හෝ ස්පිරි 

වැඩිහිටි දිවියක

7
වැඩිහිටි වන්වෙනා චාරිකා 

වැඩස්ටහන

බල මංඩල ස්ාමාජිකයින්ව ෙැනුවත් 

කිරීම.චාරිකාව ස්ංවිධානය කිරීම.
වැ.හි.ප්‍ර.නි. 1 මානසික ආතතිය අවම කිරීම .සුහෙතාවය වර්තධනය කිරීම.

8
ප්‍රා්ේශීය වැඩිහිටි බල 

මණ්ඩල රැස්ේවීම
ස්ාමාජිකයින්ව ෙැනුවත් කිරීම වැ.හි.ප්‍ර.නි. 1 1 1 1

ග්‍රාමීය කමිටු 

ස්ාමාජිකයින්ව්ේ ගැටළු 

ස්ාකච්ජා කිරීම

ස්ාමාජීය ්ම්හවර 

වැඩැදියුණු කිරිම.

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශ්‍ය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශ්‍ය

වැඩිහිටි හිමිකම් ප්‍රවර්තධන නිලධාරි

3 වැඩිහිටි හැදුනුම්ෙත් ස්ැකසීම

වැඩිහිටි හැඳුනුම් ෙත් ්නාමැති අවුරුදු 

60ට වැඩි වැඩිහිටියන්ව ස්ඳහා හැඳුනුම් 

ෙත් ස්ැකසීම.

වැ.හි.ප්‍ර.නි. 10 10 10
අනනයතාවය තහවුරු කර 

ගැනීමට ෙහසු වීම
10 10 10 10 10 10 10 10

4 ස්ේවයං රැකියා අධාර ලබා දීම

ෙැනට ස්ේවයංරැකියා වල වල නිරත පිරිස් 

හඳුනා ගැනීම/එම අය්ේ ස්ේවයංරැකියා 

වැඩිදියුණු කර ගැනීමට ආධාර ලබා දීම .

වැ.හි.ප්‍ර.නි.

5
වැඩිහිටි දීමනා ස්ම්බන්වධ 

කටයුතු

ලැ්බන ඉල්ුම් ෙත් ්ෝරාත්තු 

්ල්ඛන ගත කිරීම හා ඉන්ව ෙසු පුරප්ොඩු 

අනුව ප්‍රතිලාභ ලබා දීම .

වැ.හි.ප්‍ර.නි.
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යහෙත් ජීවන තත්වයක 

ලබාදීම

9
5
0

ජීවන තත්ත්වය නංවාලීම

තමතමන්ව්ේ රාජකාරීමය 

අවශ්‍යතා ඉටු කර ගැනීමට 

ෙහසු වීම./රාජකාරි කාරි 

කටයුතු වලදී ප්‍රමුඛතාවය 

ලැබීම.

10

9
5
0 ජීවන ගැටළු වලට යම් 

ස්හනයක ලැබීම

ජීවන ගැටළු වලට යම් 

ස්හනයක ලැබීම9
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9 වැඩිහිටි දින ස්ැමරුම

ස්ාමාජිකයින්ව ෙැනුවත් කිරීම හා ප්‍රතිොෙන 

ස්ෙයා ගැනීම.වැඩස්ටහන ස්ංවිධානය 

කිරීම

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා 

(ෙළාත්,මධය

ම)

1

වැඩිහිටි්යෝ 

ඇගයීම/ෙකෂතා ෙැකවීමට 

අවස්ේථාව ලැබීම/

වි්නෝොස්ේවාෙයක ලැබීම.

10
ආ්රෝගයා මූලයාධාර 

වැඩස්ටහන

්වනත් රජ්යන්ව ලබා ්ෙන ආධාර 

්නාලබන හෘෙ ්රෝග, ස්ේනායු ්රෝග, 

මානසික ්රෝග,අංශ්‍භාග වැනි ්රෝග 

තත්ත්ව වලින්ව ්ේලන වයස් අවු .60 ට 

වැඩි වැඩිහිටියන්ව ස්ෙහා වවෙය නිර්ත්ේශ්‍ 

මත එකවරක ෙමණක ලබා ්ෙන ආධාර

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා 

(ෙළාත්,මධය

ම)

10

මූලය අෙහසුතා ඇති 

වැඩිහිටියන්ව ස්ෙහා ඖෂධ 

ලබා ගැනීමට

නි්රෝගි වැඩිහිටි දිවියකට 

අත්වැලක

11

වැඩිම ෙරුවන්ව  සිටින 

මව්වරුන්ව ස්ෙහා උෙහාර 

ෙැකවීම

වැඩිම ෙරුවන්ව සිටින මව්වරුන්ව ඇගයීමට 

ලකකිරිම

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා 

(ෙළාත්,මධය

ම)

1

වැඩිම ෙරුවන්ව සිටින 

මව්වරුන්ව ඇගයීමට 

ලකකිරිම

මානසික ස්හනයක ඇති 

කිරීම

12

වැඩිහිටි කමිටු රැස්ේවීම් වලට 

ස්හභාගි වීම ස්හ ෙැනුවත් 

කිරී්ම් වැඩස්ටහන්ව 

ෙැවැත්වීම

වැඩිහිටි කමිටු වලට ස්හභාගි වන 

වැඩිහිටියන්ව උේ්යෝගිමත් කිරීම මගින්ව 

වැඩිහිටියන්ව ප්‍රමාණය වැඩි කර ගැනීම .

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා 

(ෙළාත්,මධය

ම)

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

වැඩිහිටි කමිටු ස්ෙහා 

ස්හභාගි වන වැඩිහිටියන්ව 

ප්‍රමාණය වැඩි කර ගැනීම

වැඩිහිටියන්වට මානසික 

ස්හනයක ඇති කිරීම,ස්ම 

වයස්ේ කණ්ඩායම් ඇසුරු 

කිරීමට අවස්ේථාව ලබා දීම .

13
වැඩිහිටි දිවා මධයස්ේථාන 

ඉදිකිරීම

වැඩිහිටියන්ව දිවා කාලය වි්ව්ක්යන්ව 

ගත කිරීමට සුදුසු ස්ේථානයක ඇති කිරීම

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා
1

වැඩිහිටියන්ව හට නි්වස්ේවල 

හු්ෙකලාව ගත කිරීම 

මගහැරවීම ස්ෙහා සුදුසු 

ෙරිස්රයක ඇති කිරීම.

වැඩිහිටියන්වට මානසික 

ස්හනයක ඇති කිරීම,ස්ම 

වයස්ේ කණ්ඩායම් ඇසුරු 

කිරීමට අවස්ේථාව ලබා දීම .

14 වැඩිහිටි නිවාස් අධීකෂණය

වැඩිහිටි නිවාස්්ේ රැෙවියන්ව පිලිබෙව 

ෙසුවිෙරම් පිලිබෙ ්ස්ායා බැලීම මගින්ව 

ඔවුන්ේ අවශ්‍යතාවයන්ව හදුනා ගැනීම

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

වැඩිහිටියන්වට සුදුසු 

මානසික ස්හනයකින්ව ගත 

කිරීමට හැකි ෙරිස්රයක 

ඇති කිරීම ස්ෙහා 

ෙරිස්රයක ස්කස්ේ කිරීම

වැඩිහිටියන්වට මානසික 

ස්හනයකින්ව ජීවත් වීමට 

හැකි ස්ේථානයක බවට 

වැඩිහිටි නිවාස්ය ෙත් කිරීම.

15

වැඩිහිටියන්ව ස්ෙහා ආගමික, 

ස්ාමාජීය, කායික සුවතාවය 

නැංවීම ස්ෙහා වැඩස්ටහන්ව 

ස්ංවිධානය කිරීම.

වැඩිහිටියන්ව හු්ෙකලා පිරිස්ක ්නාකර 

ඔවුන්ව්ේ මානසික තත්ත්වය ඉහල 

නැංවීම.

වැ.හි.ප්‍ර.නි./ස්

මාජ ්ස්ේවා
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වැඩිහිටියන්ව්ේ මානසික 

තත්ත්වය ඇති කිරීම.

සුන්වෙර වැඩිහිටි දිවියක ඇති 

කිරීමට අවස්ේථාවක ලබා 

දීම.



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්       

 (Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා
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නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 ෙහම් ොස්ල් ෙහම් ොස්ල් අධීකෂණය
්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
4 4 4 3 5 5 4 4 4 4 4 2 ෙහම් ොස්ල් ගැටලු අවමවීම

ස්ාර්තථක ඉගැන්විමක ලබා 

දීම

2 ිහාරස්ේථාන
ස්ංවර්තධන ගැටලු 

ෙරීකෂාව

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
3 3 3 2 5 5 4 4 4 3 3 2 ගැටලු අවමවීම යහෙත් ෙරිස්රයක ඇතිවීම

3 සිල්මාතා ආරාම ගැටලු ෙරීකෂාව
්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 ගැටලු අවමවීම යහෙත් ෙරිස්රයක ඇතිවීම

4 ිහාරස්ේථාන
ස්ංවර්තධන වයාෙෘති 

ෙරීකෂාව

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 4 මනා ්ලස් නිමා කිරීම

නිවැරදිව ස්ංවර්තධන කටයුතු 

සිදු කිරීම

5 ෙහම් ොස්ල්
ස්ංවර්තධන වයාෙෘති 

ෙරීකෂාව

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 මනා ්ලස් නිමා කිරීම

නිවැරදිව ස්ංවර්තධන කටයුතු 

සිදු කිරීම

6 සිල්මාතා ස්ංගමය රැස්ේවීම් ෙැවැත්වීම
්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 1 ක්‍රමවත්ව ස්ංිධානගතවීම ගැටලුවලට ිස්ඳුම් ලැබීම

7

ප්‍රා්ද්ශීය 

ශාස්නාරකෂක 

මණ්ඩලය

රැස්ේවීම් ෙැවැත්වීම
්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 1 ක්‍රමවත්ව ස්ංිධානගතවීම ගැටලුවලට ිස්ඳුම් ලැබීම

8 ෙහම් ොස්ල් සිසුන්ව සිසු නිපුණතා ඇගයීම
්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1

සිසුන්ව්ේ ෙකෂතා හඳුනා 

ගැනීම
ෙකෂතා ඇගයීම

9 ෙහම් ොස්ල් සිසුන්ව ්රේණි ිභාග ෙැවැත්වීම
්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 ඇගයීම් ෙරීකෂාව ඇගයීම් තක්ස්ේරු කිරීම

10
්තෝරාගත් 

ිහාරස්ේථාන

ස්ාරධර්තම ප්‍රවර්තධන 

වැඩස්ටහන

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 1

ස්ාරධර්තම ්ක්රහි ්යාමු 

කරවීම

ගුණගරුක ස්මාජයක 

බිහිවීම

11
ෙහම් ොස්ල් 

ගුරුභවතුන්ව

ගුරු පුහුණු වැඩස්ටහන්ව 

ෙැවැත්වීම

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 නිපුණතා හඳුනා ගැනීම

නිවැරදි ගුරු භුමිකා ඇති 

කිරීම

12

ෙහම් ොස්ල් 

සිසුන්ව/ෙහම් ොස්ල් 

ගුරුභවතුන්ව

්වස්ක ස්තිය සීල 

භාවනා වැඩස්ටහන්ව කිරීම

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
5 අධයාත්මික ස්ංවර්තධනය

ගුණගරුක ස්මාජයක 

බිහිවීම

13

ෙහම් ොස්ල් 

සිසුන්ව/ෙහම් ොස්ල් 

ගුරුභවතුන්ව

්ෝස්ාන්ව සීල භාවනා 

වැඩස්ටහන

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
6 අධයාත්මික ස්ංවර්තධනය

ගුණගරුක ස්මාජයක 

බිහිවීම

14 ෙහම් ොස්ල් සිසුන්ව
දිස්ේික සිසු නිපුණතා 

ඇගයීම් ෙැවැත්වීම

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1

සිසුන්ව්ේ ෙකෂතා හඳුනා 

ගැනීම
ෙකෂතා ඇගයීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

්බෞද්ධ කටයුතු



15 ෙහම් ොස්ල් සිසුන්ව
තයාග හා ස්හතික ෙත්‍ර 

ප්‍රොනය

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 සිසුන්ව ඇගයීමට ලක කිරීම සිසුන්ව දිරිමත්වීම

16 ්ොදු ජනතාව
නගර්ේ වාර්තික 

්ෙරහැර කටයුතු

්බෞද්ධ කටයුතු ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
1

ස්ංස්ේකෘතික අංග ස්ඳහා ඉඩ 

ලබාදීම

ස්ංස්ේකෘතික අංග 

ෙවත්වා්ගනයාම



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

ග්‍රාමීය අභිවෘද්ධි මයස්ේථානය 

ස්ඳහා සිසුන් බඳවා ගැනීම

ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/උේද්ධශකවරිය
40 40 40

ස්වයං රැකියා සඳහා 

අත්වැලක් වීම නව වයවස්ායකයින් බිහි කිරීම

2
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

චක්‍රීය ණය ලබාදීම හා 

අධීකෂණ කටයුතු

ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/දිස්ේික ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි

10 10 12 11 10 12 11 13 10 12 14 10 වයවස්ායකයින් නගා 

සිටුවීම ආර්තික ස්ංවර්තධනය

3
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු
පුහුණු වැඩස්ටහන්

විොතා නිලධාරි/ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2

ග්‍රාමීය ජනතාව්ේ ස්හ 

සිසුන්්ේෙැනුම වැඩිදියුණු 

කිරීම ආර්තික ස්ංවර්තධනය

4
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු
ස්මාජ ස්ත්කාරක වැඩස්ටහන් ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

යහෙත් ස්මාජයක බිහි 

කිරීම යහෙත් ස්මාජයක බිහි කිරීම

5
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

පුස්ේතකාල ස්ඳහා ්ොත් ලබා 

දීම

දිස්ේික ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/අධයකෂ
1 1

ෙැනුම ලබා දීම බුද්ධිමත් පිරිස්ක බිහිවීම

6
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

නව කර්තමාන්ත 

ප්‍රතිස්ංස්ේකරණය

ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි/දිස්ේික ග්‍රාම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි

2 නව වයවස්ායකයින් බිහි 

කිරීම ආර්තික ස්ංවර්තධනය

7
ග්‍රාම ස්ංවර්තධන 

කටයුතු
ස්මිති ස්භා කටයුතු ග්‍රාම ස්ංවර්තධන නිලධාරි 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5

ග්‍රාම ස්ංවර්තධන ස්මිති 

ක්‍රියාකාරීව ෙවත්වා්ගන 

යාම

ක්‍රියාකාරී ස්ේ්ේඡා ස්ාමාජිකයින්  

බිහිවීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ග්‍රාම ස්ංවර්තධන කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 කෘෂිකර්තම
ප්‍රා්ේශීය කෘෂිකර්තම කමිටුව 

ෙැවැත්වීමට ස්හයීම

කෘෂිකර්තම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

කෘෂිකර්තම ක්ෂේත්‍රයට අොළ 

නිලධාරීන් ෙැනුවත්ව කිරීම

්ගාවිජනතාව්ේ ගැටළු 

වලට විස්ඳුම් ලබාදීම

2 කෘෂිකර්තම
දිස්ේික කෘෂිකර්තම කමිටුව 

ෙැවැත්වීමට ස්හයීම

කෘෂිකර්තම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

කෘෂිකර්තම ක්ෂේත්‍රයට අොළ 

නිලධාරීන් ෙැනුවත්ව කිරීම

්ගාවිජනතාව්ේ ගැටළු 

වලට ්කාට්ඨාශ මට්ටමින් 

විස්ඳුම් ලබාදීම

3 කෘෂිකර්තම
ආහාර ්බෝග වාර්තතාව ස්කස්ේ 

කිරීම

කෘෂිකර්තම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

්බෝග වගාවන් ස්ඳහා 

්ගාවින් නැඹුරු කිරීම

්කාට්ඨාස්්ේ වගාව හා 

අස්ේවැන්න පිළිබඳ ෙැනුවත්ව 

ීම

4 කෘෂිකර්තම
යල/මහ කන්න රැස්ේීම 

ෙැවැත්වීමට ස්හයීම

කෘෂිකර්තම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 1 යල/මහ ී ්ගාවිතැන 

ස්ඳහා නිවැරදි තීරණ ගැනීම

6 කෘෂිකර්තම
ප්‍රගති ස්මා්ලෝචන රැස්ේීම 

ස්ඳහා ස්හභාගී ීම

කෘෂිකර්තම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 1 1 1

8 කෘෂිකර්තම
කෘෂිකාර්තමික ෙත්වත රැස්ේකිරීම හා 

යාවත්වකාලීන කිරීම

කෘෂිකර්තම 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 1 1 1

වාර්තෂික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

කෘෂිකර්තම කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා

ජ
න
ව
ාරි

්
ෙ
බ
ර
ව
ාරි

ම
ාර්ත
තු

අ
්
ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්
ග
ෝස්
ේතු

ස්
ැප්
ත
ැම්
බ
ර්ත

ඔ
ක
්
ත
ෝම්
බ
ර්ත

්
න
ාව
ැම්
බ
ර්ත

්
ෙස්
ැම්
බ
ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

ම් ේස්ේත්‍රාත් අධිකරණය 

මගින් ලබා ්ෙන 

ආඥාලාභීන්්ේ 

්තාරතුරු ලබා ගැනීම

ආඥාලාභින්්ේ නිවාස් වලට 

්ගාස්ේ එම ෙවුල් වලට අොළව 

ස්මාජ වාර්තතා  ා ස්ංවර්තධන 

ස්ැලසුම් ස්කස්ේ කිරීම 

(ආඥාලාභින් ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ 

වීමට  ැකියාව ඇත)

ප්‍රජා වි් ෝධන 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ප්‍රතිලාභි ෙවුල් වල ෙවතින 

ගැටලු ඔවුන්්ේ අව යතා 

 දුනා ගැනීම

ආඥාලාභින්්ේ  දුනාගත් 

ගැටලු වලට අොළ අං  ්වත 

්යාමු කර විස්දුම් ලබා දීම  ා 

එම ෙවුල් වලට ස්මාජ 

පිළිගැනීමක ඇතිකරවීම

2

නඩු අවස්න් කරන ලෙ 

ආඥාලාභින්්ේ 

්තාරතුරු ලබා ගැනිම

නඩු අවස්න් කරන ලෙ 

ආඥාලාභින්්ේ නිවාස් වලට 

්ගාස්ේ එම ෙවුල් වලට අොළව  

ෙසු විෙරම් වාර්තතා ලබා ගැනීම 

(ආඥාලාභින් ස්ංඛ්‍යාව ්වනස්ේ 

වීමට  ැකියාව ඇත)

ප්‍රජා වි් ෝධන 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ප්‍රතිලාභින් වි් ෝධන 

වැඩස්ට න් වලට තව 

දුරටත් ස් භාගී කරවා 

ගැනීම

වි් ෝධන ක්‍රියාවලිය මගින් 

ස්ාර්තථක ් ෝ අස්ාර්තථක  වූ 

පුද්ගලයින්  දුනා ගැනීම  ා 

එම නඩුවට අොල ලිපි්ගානු 

ඉවත් කිරීම

3 මත් නිවාරණ ප්‍රතිකාර

ආඥාලාභින් ්රෝ ්ල් ම්නෝ 

වවෙය ප්‍රතිකාර ස්ායනයට 

්යාමු කිරීම(ස්තිෙතා 

ම.අධිකරණය මගින් ්යාමු 

කරන ආඥාලාභින් ස්ංඛ්‍යාව 

්වනස්ේ වීමට  ැකියාව ඇත.)

ප්‍රජා වි් ෝධන 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

මත් ෙැන් මත් ද්‍රවය වලට 

ඇබ්බැහි වූවන් එම චර්තයා 

වලින් මුෙවා ගැනීම

ෙවු්ල් ස්මාජිය/ආර්තික/ 

මානසික ස්ංවර්තනය ඇති කිරීම

4
පුද්ගල  ා ෙවුල් 

උේද් නය

ආඥාලාභි ෙවුල්  ා පුද්ගලයන් 

උේද් නය ස්ෙ ා ්යාමු 

කිරීම(්යාමු කරන ෙවුල්  ා 

පුද්ගලයින් ස්ංඛ්‍යා ්වනස්ේ විය 

 ැකිය)

උේද් න නිලධාරී/ 

ප්‍රජා වි් ෝධන 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
පුද්ගලයන්  ා ෙවුල් වල 

මානසික ගැටලු විස්දීම

ඒ තුළින් පුද්ගල  ා ෙවුල 

මානසිකව ස්ංවර්තධනය වීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ප්‍රජා ොෙක වි් ෝධන කටයුතු



5

ආධයාත්ික 

ස්ංවර්තධනය  ා වෘත්ීය 

මාර්ත්ගෝේද් නය

ආඥාලාභින්  ා එම ෙවුල්වල 

වෘත්තිය පුහුණු අව යතා ස්හිත 

අය ඒ ස්ෙ ා ්යාමු 

කිරීම/ආඥාලාභීන් ආගික 

සිද්ධස්ේථාන ්වත ්යාමු 

කිරීම(්යාමු කරන ෙවුල්  ා 

පුද්ගලයින් ස්ංඛ්‍යා ්වනස්ේ විය 

 ැකිය)

්ගෞරවණිය 

ස්ේවාින්ව න්්ස්ේ/පූජක

තුමා,නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී, 

මානව ස්ම්ෙත් ස් කාර 

නිලධාරී ප්‍රජා 

වි් ෝධන ස්ංවර්තධන 

නිලධාරී

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

එම පුද්ගලයන් සුදුසු 

ක්ෂේත්‍ර වල රැකියා ගත  

කිරීම  ා ආධයාත්ික 

ස්ංවර්තධනයක ඇති කිරීම

එම ෙවුල් ස්මාජිය/ආර්තික  ා 

ආධයාත්ික ස්ංවර්තධනයක ඇති 

කිරීම



ඌව පළාත් මාර්ග සංවර්ධන ,නිවාස,ජල සම්පාදන,වතු යටිතල පහසුකම් හා සමූපකාර කටයුතු

අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ප

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස

ේතු

ස
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්

්
දස

ැම්
බ

ර්

ප්‍රතිදානය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 නිවාස ණය වැඩ සටහන             08
අඩු ආදායම්ලාභීන් ්සායා 

නිවාස ණය ලබා දිම

ඩබ්.යූ.පී.එසේ 

්බා්ත්ජු
5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 ඇත

අඩු ආදායම්ලාභීන්්ේ 

නිවාස අවශ්‍යතාවය සලසා 

දිම

2 නිවාස ආධාර වැඩ සටහන
අඩු ආදායම්ලාභීන් ්සායා 

නිවාස ආධාර ලබා දිම
එම 5 5 5 5 5 5 5 3 3 2 2 2

2025 ප්‍රතිපාදන ලබා 

ගැනිම සදහා ප්‍රධාන 

කාර්යාලය ්වත ්යාමු 

කර ඇත

අඩු ආදායම්ලාභින්්ේ 

නිවාස අවශ්‍යතාවය සලසා 

දිම

3
ඌව පළාත් මාර්ග නඩත්තු 

වැඩ සටහන

මාර්ග ්දපස කැළෑව 

එලි්ප්හලි කිරිම හා වතුර 

බැස යාම සදහා කාණු පද්ධති 

සකසේ කිරිම සිදු කර ඇත්දැයි 

අධිකෂණය කිරිම

එම 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

මාර්ග නඩත්තුව පිළිබඳ 

වාර්තාව පළාත් මාර්ග 

අමාකයංශ්‍ය ්වත ්යාමු 

කිරීම

ආර්ික සංවර්ධනය

4 ජල සම්පාදන වැඩ සටහන
ජල සම්පාදනය හරහා ජල 

ගැටලුවලට පිළියම් ්සවිම
එම 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2

2025 ප්‍රතිපාදන ලබා 

ගැනිම සදහා ප්‍රධාන 

කාර්යාලය ්වත ්යාමු 

කර ඇත

ජල ගැටලු පවතින 

ප්‍ර්ද්ශ්‍වල ප්‍රතිලාභීන් සදහා 

ජල අවශ්‍යතාවය සදසා දිම 

හා ජල ්පෝෂක ප්‍ර්ද්ශ්‍ 

සංරකෂණය කිරිම

5
වතු යටිතල පහසුකම් 

සංවර්ධනය කිරිම

වතු ප්‍රඡාව්ේ ,නිවාස ජල 

මාර්ග  සංවර්ධනය කිරිම
එම 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2

2025 ප්‍රතිපාදන ලබා 

ගැනිම සදහා ප්‍රධාන 

කාර්යාලය ්වත ්යාමු 

කර ඇත

වතු ප්‍රඡාව්ේ ,නිවාස 

ජල.මාර්ග  සංවර්ධනය 

කිරිම තුලින් ජන ජිවිතය 

නගා සිටුවිම

වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම - 2025





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
නිවාස් හා වයාොරික 

හානි

ස්ේවාභාවික ආෙො ්හේතු්වන් 

සිදුවන නිවාස් හානි/ වයාොරික 

හානි ෙරිකෂා කිරිම,හානි 

තක්ස්ේරු කිරි්ම් කටයුතු ස්හ 

අොල ප්‍රතිලාභින්ට ්ගවිම ස්ෙහා 

මුෙල් ්ගන්වා ගැනිම

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී 

/තාකෂණික 

නිලධාරී

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

හානි තක්ස්ේරු කිරීම්වලට 

අනුකූලව පූර්තණ හානි වූ නිවස්ක 

ස්ඳහා රු. මිලියන 2.5 ක 

උෙරිමයකෙ  පූර්තණ හානි සිදු වූ 

වයාොරික ස්ේථානයක ස්ඳහා රු. 

මිලියන 2.5 ක උෙරිමයක ෙ 

ස්හිතව වන්ි මුෙල් ලබාදීම

හානි ප්‍රතිපූර්තණය කිරීම 

මඟින් ජන ජීවිතය යලි 

නගා සිටුවීම ස්හ සුරකිත 

කිරීම

2
ජීවිත හානි ස්හ පූර්තණ 

ආබාධිත වීම්

ස්ේවාභාවික ආෙො ්හේතු්වන් 

සිදුවන ජීවිත හානි ස්හ පූර්තණ 

ආබාධිත වීම් වලට අොල 

ප්‍රතිලාභින්ට ්ගවිම ස්ෙහා මුෙල් 

්ගන්වා ගැනිම

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

මිය ගිය එක පුද්ගල්යකු ස්ඳහා 

රු. 250000 ක උෙරිමයකෙ 

පූර්තණ ආබාධිත වූ පුද්ගල්යකු 

ස්ඳහා රු. 250000 ක 

උෙරිමයක ෙ වන අයුරින් වන්ි 

මුෙල් ලබා දීම

අවමංගලයාධාර ලබා දීම 

ස්හ වවෙයාධාර 

ලබාගැනීමට අවශ්‍ය වන්ි 

මුෙල් ලබාදීම මඟින් ජන 

ජීවිතය යලි නගා සිටුවීම 

ස්හ සුරකිත කිරීම

3 නැවත ෙිංචි කිරීම්

නාය යාම් අවොනම් ස්ේථාන 

්ලස් හදුනාගත් ෙවුල් එම 

නිවාස් වලින් ඉවත් කර නව 

නිවාස් වල ෙිංචි කිරිම ස්ෙහා 

සුදුසු ඉඩම් හදුනා ගැනිමට 

අොල වාර්තතා ලබා ගැනිම 

(ජාතික ්ගාඩනැගිලි 

ෙර්ත්ේෂණ ස්ංවිධාන්යන් 

වාර්තතා ලබා ගැනිම) අොල 

නිවාස් ඉිකිරීම ස්ෙහා මුෙල් 

්ගන්වා ගැනිම ස්හ එම නිවාස් 

ඉිකිරිම.

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී 

/තාකෂණික 

නිලධාරී

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

නැවත ෙිංචි කරනු ලබන එක 

ෙවුලක ස්ඳහා නිවස්ක ස්හිත 

ඉඩමක මිලදී ගැනීම ්හෝ 

ඉඩමක මිල දී ්ගන නිවස්ක 

ස්ෑදීම ස්ඳහා රු. 1,600,000ක 

මුෙලක ලබාදීම ස්හ ඉඩමක මිල 

දී ්ගන නිවස්ක ස්ෑදීම 

සිදුකරන්්න් නම් නිරන්තර 

අධීකෂණ කටයුතු සිදුකිරීම

නාය යාම් අවොනම්  ඇති 

ෙවුල් ්වනත් ස්ේථානවල  

නැවත ෙිංචි කිරිම, ඒ 

තුලින් අොල ප්‍රතිලාභින්්ේ 

ජිවිත සුරකිත කිරිම.

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශ්‍ය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශ්‍ය

ආෙො ස්හන ්ස්ේවා



4 ොනීය ජලය

නියඟය ්හේතු්වන් පිඩාවට ෙත් 

ග්‍රාම නිලධාරි වස්ම්වල 

ජනතාවට ොනීය ජලය ලබාිම .

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී / 

ග්‍රාම නිලධාරී

√ √ √ √

නියඟ්යන්  පිඩාවටෙත්  ග්‍රාම 

නිලධාරි වස්ම්වල ෙවුල් ස්ෙහා 

වෙනික ෙරි්භෝජනයට  අවශ්‍ය 

ොනීය ජලය බවුස්ර්ත මගින් 

්බිමට අොල කටයුතු සිදු කිරීම

ොනීය ජල අවශ්‍යතාවය 

ස්පුරා දීම තුළින් මතු්වන 

ජල අර්තුෙයට කඩිනම් 

විස්දුම් ලබාදීම ස්හ ජන 

ජීවිතය යථා තත්වයට ෙත් 

කිරීම

5 නියඟය

නියඟය ්හේතු්වන් පිඩාවට ෙත් 

ග්‍රාම නිලධාරි වස්ම්වල 

ජනතාවට නියං ස්හනාධාර 

ලබාිම.

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී / 

ග්‍රාම නිලධාරී

√ √ √ √

නියඟ්යන්  පිඩාවටෙත්  ග්‍රාම 

නිලධාරි වස්ම්වල ෙවුල් ඒකක 

ස්ඳහා මධයම රජ්ේ ප්‍රතිොෙන 

මත අවස්ේථානුකූලව නියම 

කරනු ලබන විධිවිධාන යට්ත් 

ස්හනාධාර ලබා දීමට කටයුතු 

සිදු කිරීම

ස්හනාධාර ලබා දීම මඟින් 

පීඩාවට ෙත් ජනතාව්ේ 

වෙනික ජන ජීවිතය 

ෙවත්වා්ගන යාමට අවශ්‍ය 

ස්හ්යෝගය ලබාදීම

6  වැඩස්ටහන්

ආෙො කළමනාකරණය 

ස්ම්බන්ධ ෙැනුවත් කිරි්ම් 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්විම ස්ඳහා 

ආෙො කළමනාකරණ ඒකකය 

ස්හ අනිකුත් අොළ අංශ්‍ ්වත 

අවශ්‍ය ස්හ්යෝගය ලබාදීම

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

හිසි ආෙො ස්ම්බන්ධ්යන් 

ෙැනුවත් කිරිම ස්හ ආෙො අවම 

කර ගැනිම ස්ෙහා ගත යුතු ක්‍රියා 

මාර්තග පිළිබෙව ෙැනුවත් කිරිමට 

අොලව අ්නකුත් ආයතන ස්හ 

අංශ්‍වලට අවශ්‍ය පූර්තණ 

ස්හ්යෝගය ලබා ්ෙමින් කටයුතු 

කිරීම

හිසි ආෙො ස්ම්බන්ධව 

ෙැනුවත් කිරිම ස්හ ආෙො 

අවම කර ගැනිම ස්ෙහා ගත 

යුතු ක්‍රියා මාර්තග පිළිබෙ 

ෙැනුවත් කිරිම මඟින් ආෙො 

තත්වයන් තුළින් සිදුවන 

ජීවිත හානි ස්හ ්ද්ෙළ 

හානි අවම කර ගැනීමට 

අවශ්‍ය ෙැනුම ලබාදීම

7 වි්ශ්‍ේෂ වයාෙෘති

අවස්ේථානුකූලව ලැ්බන 

ප්‍රතිොෙන මත වි්ශ්‍ේෂ වයාෙෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. ( සුරකිතතා 

මධයස්ේථාන ෙවත්වා්ගන යාම, 

වගා ලිං ඉිකිරීම වැනි.. )

ආෙො ස්හන 

්ස්ේවා නිලධාරී / 

තාකෂණික 

නිලධාරී

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

හඳුනාගත් ස්ේථානයන්හි 

තාකෂණික නිලධාරී 

ඇස්ේත්ම්න්තු ෙෙනම් 

කරගනිමින් ඉිකිරීම් කටයුතු 

සිදුකිරීම ස්හ නිරන්තර 

අධීකෂණ කටයුතු සිදුකිරීම

නිශ්‍ේචිත කාලසීමාවක තුළ 

වයාෙෘති කටයුතු අවස්න් 

කිරීම තුළින් ඉන් 

අ්ප්කිත අරමුණු ස්හ 

ඉලකක ස්පුරා ගැනීම





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
අවුරුදු 16- 30 අතර 

පිරිස්

ොස්ල් හැර ගිය තරුණ 

කණ්ඩායම් ස්ඳහා වෘත්තීය 

පුහුණුව පිළිබඳ ෙැනුවත්ත කිරීම 

ස්හ වෘත්තීය පුහුණුට ්යාමු 

කිරීම

නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී 

/ වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතන

1 (10) 1 (10) 1 (10) 1 (10) 1 (10)
වෘත්තීය පුහුණුව ස්ෙහා 

්යාමුවීම

පිළිගත්ත ජාතික මට්ට්ම් 

ස්හතිකයක ලබා ගැනීමට 

හැකි වීම

2

්කාට්ඨාස්්ේ 

NVQ ස්හතික 

්නාලත්ත 

පුහුණුලාභීන්

RPL වැඩස්ටහන පිළිබඳව 

ෙැනුවත්ත කිරීම ස්හ අයදුම්කිරීම 

ස්ඳහා ්යාමු කරවීම

 තෘත්තීයික හා 

කාර්තික අධයාෙන 

අනු කිටු්ේ 

ස්භාෙති / 

නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී

1 (10) 1 (10) 1 (10)

පිළිගත්ත ජාතික 

මට්ට්ම් ස්හතිකයක 

ලබා ගැනීමට හැකි වීම

රැකිය වියුකතිකයන් අඩුවීම

3 ක්ෂේත්‍ර නිලධාරින්
රාජය නිලධාරීන් ෙැනුවත්ත 

කිරී්ම්  වැඩස්ටහන්

නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 (10) 1 (10) 1 (10)

ක්ෂේත්‍රගත නිලධාරීන් 

ෙැනුවත්ත කිරීම
වෘත්තීය පුහුණුවට ්යාමුවීම

4
ොස්ල් හැරගිය 

ෙරුවන්්ේ මේපියන්

්ෙමේපියන් ෙැනුවත්ත කිරී්ම් 

වැඩස්ටහන් ස්ංඛ්‍යාව

නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 (10) 1 (10) ෙරුවන් ෙැනුවත්ත කිරීම වෘත්තීය පුහුණුවට ්යාමුවීම

5

අ.්ො.ස් ස්/්ෙළ 

ස්හ උ/්ෙ ස්ෙහා 

මුහුණ්ෙන ළමුන්

ොස්ල් ෙරුවන් ෙැනුවත්තකිරීම 

ස්හ ප්‍රා්යෝගිකව ෙෘඩ පිටෙත්ත 

භාවිත්යන් ම්නෝිතික 

ෙරීකෂණ සිදුකරවීම

නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී
1 (20) 1 (20) 1 (20) 1 (20) 1 (20) 1 (20)

අනාගත ඉලකක 

ඇතිකිරීම

ප්‍රතිඵල ඉහලනැංවීම ස්හ 

ගැල්ෙන වෘත්තීය පුහුණුව 

්තෝරාගැනීම

6
ළමා නිවාස්ගත 

ෙරුවන්

ළමා නිවාස්ගත ෙරුවන් 

වෘත්තීය පුහුණවට ්යාමු 

කිරී්ම් වැඩස්ටහන යට්ත්ත 

ෙැනුවත්ත කිරීම

නිපුණතා 

ස්ංවර්තධන නිලධාරී 

/ ළමා හිිතම් 

නිලධාරී

1 (10) 1 (10)
වෘත්තීය පුහුණුව ස්ෙහා 

්යාමුවීම

පිළිගත්ත ජාතික මට්ට්ම් 

ස්හතිකයක ලබා ගැනීමට 

හැකි වීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

නිපුණතා ස්ංවර්තධන කටයුතු





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි
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අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
ගර්තභනී මාතාවන් ස්ෙහා 

කටයුතු කිරිම

ගර්තභනී මාතාවන් ස්ෙහා ලබා 

්ෙන  ්ෙෝෂණමල්ල

මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ගර්තභණි මව්වරුන් ස්ඳහා 

රු.4500.00ක ්ෙෝෂණිය 

බඩු මල්ලක ලබා දීම

මව්ේ ස්හ ෙරුව්ේ 

්ෙෝෂණය සුරකිත කිරීම

උෙෑස්න ආහාර්ව්ල ලබා දීම
මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

දින ෙහට අොලව නියමිත 

ආහාර වට්ටෝරුවක 

ෙරුවන් ස්ඳහා ලබා දීම

්ෙරොස්ල් ළමයින්්ේ 

්ෙෝෂණය වර්තධනය කිරිම

ෙරුවන් ස්ඳහා 

්ස්ෞන්ෙර්තයාත්මක ස්හ 

නිර්තමාණාත්මක වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්ීම

මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1

ෙරුවන් ස්ඳහා 

චිත්‍ර,නිර්තමාණ ආදි විවිධ 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්ීම

ෙරුවන්්ේ 

්ස්ෞන්ෙර්තයාත්මක ස්හ 

නිර්තමාණාත්මක හැකියාව 

වර්තධනය තිරිම

අඩු ආොයම්ලාභි ෙරුවන්ට 

ොස්ල් උෙකරණ ලබා දීම

මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1

්ෙරොස්ල්ෙරුවන්්ේ 

ෙවු්ල් අයට ස්හනයක 

ලබා දීම

අඩු ආොයම්ලාභි 

ෙරුවන්්ේ අධයාෙනය 

සුරකිත කිරිම

ස්ංස්ේකෘතික වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්ීම

මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1

වස්්ර්ත මාස් වලට අොල 

විවිධ ස්ංස්ේකෘතික අංගයන් 

ෙැවැත්ීම

ෙරුවන්ට ස්ංස්ේකෘතික 

වටිනාකම් ගැන 

අව්බෝධයක ලබා දීම

4

්ෙරොස්ල් ෙරුවන්්ේ 

්ෙමව්ියන් ස්ඳහා 

කටයුතු කිරිම

්ෙවම්ියන් නිවස් ෙෙනම් 

කරගත් මුල් ළමාවිය, ළමා 

්ෙෝෂණය,්ෙරොස්ල් 

කාර්තයභාරය, ළමා ආරකෂා 

ස්ම්බන්ධව ෙැනුවත්කිරිම

මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1

්ෙමව්ියන්්ේ ෙැනුම ස්හ 

ආකල්ෙ ස්ංවර්තධනය කිරිම

ෙරුවන්ට සුරකිත ස්හ 

ආෙරණීය ෙරිස්රයක ලබා 

දීම

්ෙරොස්ල් විෂය මාලාව,ළමා 

තක්ස්ේරු කරන,  නිර්තමාණ හා 

්ස්ෞන්ෙර්තය ිළිබඳව ෙැනුවත් 

කිරිම

මුල් ළමාවිය 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ගුරුවරුන්්ේ 

ෙැනුම,ආකල්ෙ,කුස්ලතා 

වැඩිදියුණුකිරිම

ෙරුවන්්ේ මුල් ළමාවිය 

යහෙත් ආකාරයට 

ස්ංවර්තධනය කිරිම

්ෙරොස්ල් ගුරුවරුන් ස්ඳහා 

ගුරු දීමනාව ලබා දීම
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

්ෙරොස්ල් ගුරුවරුන්්ේ 

ෙවු්ල් ආර්තිකය 

ශකතිමත් කිරිම

ජිවන තත්වය උස්ස්ේ කිරීම

්ෙරොස්ල් ගුරුවරුන් 

ස්ඳහා

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025
අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

මුල් ළමාවිය ස්ංවර්තධන කටයුතු

්ෙරොස්ල් ෙරුවන් 

ස්ඳහා කටයුතු කිරිම

්ෙරොස්ල් ෙරුවන් 

ස්ඳහා කටයුතු කිරිම

2

3

5



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
ළමා අයිතිවාසිකම් 

ප්‍රඥප්තිය පිළිබෙ

ප්‍රා්ේශිය ළමා ස්ංවර්තධන කමිටු 

04ක රැස්ේ කිරිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1

්කාට්ඨාශ්ේ ළමුන්්ේ 

ගැටළු ස්ාකච්ජා කර විස්දුම් 

ලබා දිම

ළමුන්ට සුරකිත 

ෙරිස්රයක නිර්තමානය කිරිම

2
ළමා අයිතිවාසිකම් 

ප්‍රඥප්තිය පිළිබෙ

ග්‍රාමිය ළමා ස්ංවර්තධන කමිටු 

26ක ෙැවැත්වීම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි 

හා ග්‍රාම නිලධාරින්

2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2

වස්්ම් ළමුන්්ේ ගැටළු 

ස්ාකච්ජා කර විස්දුම් ලබා 

දිම

ළමුන්ට සුරකිත 

ෙරිස්රයක නිර්තමානය කිරිම

3
ළමා අයිතිවාසිකම් 

ප්‍රඥප්තිය පිළිබෙ

ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබෙ 

්ෙමාපියන් ෙැනුවත්ව කිරි්ම් 

වැඩස්ටහන්10ක ෙැවැත්වවිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
2 1 2 1 2 2

ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබෙ 

්ෙමවිපියන් තුළ පුළුල් 

අව්බෝධයක  ඇති කිරිම

ෙරුවන්ට ආරකෂාකාරි 

ස්මාජ ෙරිස්රයක 

්ගාඩනැගිම

4
ප්‍රා්ේශිය ළමා ස්භා 

හා ළමා ස්මාජ පිළිබෙ

ප්‍රා්ේශිය ළමා ස්භා රැස්ේවිම් 

03ක ෙැවැත්වවිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
1 1 1

්කාට්ඨාශ්ේ ළමුන් ස්ෙහා 

වැඩස්ටහන් ස්ැලසුම් කිරිම

ළමුන්ට ස්ංවර්තධනය විමට 

ඇති අයිතිය තහවුරු කිරිම

5
ප්‍රා්ේශිය ළමා ස්භා 

හා ළමා ස්මාජ පිළිබෙ

්ලෝක ළමා දින උත්වස්වය 

ෙැවැත්වවිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
1

ෙරුවන්්ේ නිර්තමාණාත්වමක 

හැකියාවන් ඉදිරිෙත්ව කිරිම

ෙරුවන්්ේ ස්හභාගිත්වව 

අයිතිය තහවුරු කිරිම

6

බරෙතල අවධානම් 

ස්හගත ෙරුවන්්ේ 

ආරකෂාව හා 

රැකවරණය ස්ැලසිම

බරෙතල අවධානම් ස්හගත 

ෙවුල් 07ක ආරකෂණ ස්ැලසුම් 

ස්කස්ේ කිරිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1

ෙවු්ල් ආර්තිකය 

ශකතිමත්ව කිරිම
ජිවන තත්වවය උස්ස්ේ කිරිම

7

ළමා අේයෝජන හා 

ළමා අෙචාර 

වැළැකවිමට කටයුතු 

කිරිම

ෙැනුවත්ව කිරි්ම් වැඩස්ටහන් 

08ක ෙැවැත්වවිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1

ළමා අේයෝජන හා ළමා 

අෙචාර වැලැකවිම පිළිබෙ 

ෙැනුම ලබා දිම

ළමා අේයෝජන හා ළමා 

අෙචාර අවම කිරිම

8

අනාථ, අත්වහල හා 

අස්රණ ෙරුවන් 

ස්ම්බන්ධ කටයුතු 

කිරිම

අනාථ, අත්වහල හා අස්රණ 

ෙරුවන් ස්ම්බන්ධ ලැ්බන 

ෙැමිණිලි විමර්තශනය කර අොළ 

ආයතන ්වත ්යාමු කිරීම හා 

ආධාර වැඩස්ටහන් ස්ෙහා ්යාමු 

කිරිම

ළමා හිමිකම් 

ප්‍රවර්තධන නිලධාරි
ෙරුවන්ට ආධාර ලබා දිම

ළමුන්ට සුරකිත 

ෙරිස්රයක නිර්තමානය කිරිම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්තධන කටයුතු

්ස්ායා ගනු ලබන ්තාරතුරු අනුව





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
ශ්‍රී ලංකා්ේ ශ්‍රමබල 

ස්මීකෂණය
ස්මීකෂණ සිදු කිරීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

2 නිෂේොෙන මිල රැස්ේ කිරීම මිල එකතු කිරීම
ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

3
වී ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න රැස්ේ 

කිරීම

වස්ම් මට්ටමින් ්තාරතුරු 

රැස්ේ කිරීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

4
ස්ත්ව ස්ංඛ්‍යා්ල්ඛ්‍න 

රැස්ේකිරීම
වාර්තතා ස්ැකසීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

5
්ගාඩ ්ගාවිතැන් 

ස්ංඛ්‍යා්ල්ඛ්‍න රැස්ේකිරීම
වාර්තතා ස්ැකසීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

6

වී අස්ේවනු ස්මීකෂණ 

රාජකාරී
වාර්තතා ස්ැකසීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

7

ජන ස්ංගණන පුහුණු 

කිරීම,අධිකෂණ රාජකාරි

පුහුණු කිරීම,අධීකෂණ 

රාජකාරි

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

8

ලැයිස්ේතුගත කිරී්ම් 

්ල්ඛ්‍න ලැයිස්ේතුගත 

කිරීම

්තාරතුරු එකතු කිරීම
ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

9

කර්තමාන්ත ්ව්ෙඳ හා 

්ස්ේවා ස්මීකෂණ
ස්මීකෂණ සිදු කිරීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

10

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

අත්්ොතට ්තාරතුරු 

ලබා දීම

්තාරතුරු එකතු කිරීම
ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

11

්ගාඩනැඟිලි ස්ංඛ්‍යා 

්ල්ඛ්‍න රැස්ේ කිරීම
්තාරතුරු එකතු කිරීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

12

ෙොත් ොලන ස්ංඛ්‍යා 

්ල්ඛ්‍න රැස්ේ කිරීම
්තාරතුරු එකතු කිරීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

13
ෙැව පිළිබඳ ස්ංඛ්‍යා 

්ල්ඛ්‍න රැස්ේ කිරීම
්තාරතුරු එකතු කිරීම

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න 

නිලධාරි
1 1 1 1

රටට අවශ්‍ය කාලීන ෙත්ත 

නිවැරදිව ලබා දීම

රටට අවශ්‍ය ප්‍රතිෙත්ති 

ස්ැලසූම් කිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශ්‍ය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශ්‍ය

ස්ංඛ්‍යා ්ල්ඛ්‍න කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

ෙැනුම්වත් කිරී්ම් වැඩස්ටහන් 

ස්ංවිධානය කීරීම.

ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මාජ ආරකෂණ)
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

  ප්‍රා්ේශීය ්ල්කම් 

කාර්තයාලයට ස්ම්බන්ධ (ග්‍රාම 

නිලධාරින් , ආර්තික ස්ංවර්තධන 

නිලධාරින් , ස්මෘේි 

නිලධාරීන්) බෙවා ගැනීම් 

නිලධාරීන් ස්ම්බන්ීකරනය 

කිරීම හා. නව බෙවා ගැනීම් 

සිදු කිරීම.

ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මාජ ආරකෂණ)

.

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය

ස්මාජ ආරකෂණ කටයුතු

200

1

ස්මාජ ආරකෂණ 

මණ්ඩල්ේ විශ්‍රාම වැටුප් 

්යෝජනා ක්‍රම හා ස්ම්බන්ධ 

සියලු කටයුතු

ප්‍රා්ේශීය ්ල්කම් 

්කාට්ඨාස්ය තුල විශ්‍රාම 

වැටුෙක ්නාලබන ස්ෑම 

්ෙනාටම ොයක විශ්‍රාම 

වැටුෙක ලබා දීම හා ස්මාජ 

 ආරකෂණයක ස්ලස්ා දීම .

වයස් අවුරුදු 60 සිට 

ස්ාමාජිකයාට ොයක විශ්‍රාම 

වැටුෙක ලබා දීමත් , ඔවුන් 

සුරකිත පිරිස්ක බවට ෙත් 

කිරීම.





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි
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ෝස්
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ෝම්
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්
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ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1

ප්‍රා්ේශීය ඉඩම් 

ෙරිහරණ කමිටුව 

ෙැවැත්වීම.

ප්‍රා්ේශීය ඉඩම් ෙරිහරණ 

කමිටුව ෙැවැත්වීම ස්ෙහා 

අවශ්‍ය කටයුතු සිදු කිරීම

ඉඩම් ෙරිහරණ 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ප්‍රා්ේශීය ඉඩම් ෙරිහරණ 

කමිටුව ෙැවැත්වීම.

ප්‍රා්ේශීය ඉඩම් ෙරිහරණ 

කමිටු නිර්ත්ේශ්‍ය අවශ්‍ය  

ඉල්ීම් කමිටුවට ඉදිරිෙත්ව 

කිරීම හා නිර්ත්ේශ්‍ ලබා 

ගැනීම.

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ඉඩම් ෙරිහරණ කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා
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ැප්

ත
ැම්
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ඔ
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්
ත

ෝම්
බ
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්
න
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ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

අන්තර්ත ක්‍රීඩා ස්මාජ තරඟ

✓ ✓

දිස්ත්‍රික් තරඟ ස්ත්‍ඳහා 

සුදුස්ත්‍රස්ත්‍න් තතෝරා ගැනීම

තරඟකාරී ක්‍රීඩාවන් තුළින් 

දිස්ේික/ෙළාත්/ජාතික/ජාතය

න්තර මට්ට්ම් ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩිකාවන් බිහි කිරීම

ක්‍රීඩා ස්මාජ ප්‍රතිස්ංවිධානය හා 

ලියාෙදිංචි කටයුතු

✓ ✓ ක්‍රියාකාරී ක්‍රීඩා ස්මාජ බිහි 

කිරීම හා ෙවත්වා්ගන යාම

ක්‍රීඩා ස්මාජ ක්‍රීඩා 

්ෙොර්තත්ම්න්තු්ේ 

ලියාෙදිංචි කිරීම

්මානරාගල දිස්ේික තරඟ 

ස්ඳහා ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ්යාමු 

කිරීම

✓ ✓ ✓ තරඟකාරී ක්‍රීඩාවන් තුළින් 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීම

ෙළාත් තරඟ ස්ඳහා 

සුදුස්ේස්න් ්තෝරා ගැනීම

ඌව ෙළාත් තරඟ ස්ඳහා ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩිකාවන් ්යාමු කිරීම
✓ ✓ ✓

තරඟකාරී ක්‍රීඩාවන් තුළින් 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීම

ජාතික තරඟ ස්ඳහා 

සුදුස්ේස්න් ්තෝරා ගැනීම

ජාතික මහා ක්‍රීඩා උ්ළල ස්ඳහා 

ක්‍රීඩක ක්‍රීඩිකාවන් ්යාමු කිරීම

✓ ✓ ✓ ✓ තරඟකාරී ක්‍රීඩාවන් තුළින් 

ජයග්‍රහණ ලබා ගැනීම

ජාතික මට්ට්ම් ජයග්‍රහණ 

ලබා ගැනීම

පුහුණු මධයස්ේථාන 

ෙවත්වා්ගන යාම

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ජයග්‍රහණ ස්ඳහා ශාරීරික 

මානසිකව ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩිකාවන් සූොනම් කිරීම

තරඟකාරී ක්‍රීඩාවන් තුළින් 

දිස්ේික/ෙළාත්/ජාතික/ජාතය

න්තර මට්ට්ම් ක්‍රීඩක 

ක්‍රීඩිකාවන් බිහි කිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ක්‍රීඩා කටයුතු

1 ක්‍රීඩා කටයුතු ක්‍රීඩා නිලධාරි





අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 වෘත්තීය මාර්ත්ගෝේේශන 

වැඩස්ටහන්

ොස්ල්වල 9,11,12,13 ්රේණි 

ස්ඳහා වැඩස්ටහන් ෙැවැත්තීම

මානව ස්ම්ෙත්ත 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 විෂයන් ස්ඳහා ෙරුවන් දිරි 

ගැන්ීම

අධයාෙන ක්ෂේත්‍රය 

ස්ංවර්තධනය

2

රැකියා අ්ප්කිත අය 

ලියාෙදිංචිය

ොස්ල් හැර ගිය ෙරුවන්්ේ 

අයදුම්ෙත්ත පිරීම

මානව ස්ම්ෙත්ත 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 ්ෙෞේගලික අංශ්ේ රැකියා 

ස්ෙහා ්යාමු කිරීම

රැකියා ප්‍රවර්තධනය

3

පුරප්ොඩු ෙවතින ආයතන 

ලියාෙදිංචි කිරීම

පුරප්ොඩු ෙවතින 

ආයතනයන්්ේ ්තාරතුරු ලබා 

ගැනීම

මානව ස්ම්ෙත්ත 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

5 5 5 5 5 2 3 2 3 2 5 5 රැකියා විරහිත පුේගලයින් 

රැකියා ස්ඳහා ්යාමු කිරීම

රැකියා ප්‍රවර්තධනය

4 රැකියා ්ොළ

රැකියා අ්ප්කිකාවන් ස්ඳහා 

වැඩස්ටහන් ෙැවැත්තීම

මානව ස්ම්ෙත්ත 

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

1 රැකියා විරහිත පුේගලයින් 

රැකියා ස්ඳහා ්යාමු කිරීම

රැකියා ප්‍රවර්තධනය

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

 මානව ස්ම්ෙත්ත ස්ංවර්තධන කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
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ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි
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තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

කුඩා වයාොර ආරම්භ කිරීම 

පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරී්ම් 

වැඩස්ටහන්

කුඩා වයාොර 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1

වයාොර ස්ඳහා 

්ෙළඹවීම,තාකෂණික 

ෙැනුම ලබා දීම

නව ස්ේවයං රැකියාලාභීන් 

බිහිවීම

2
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

බයිට් වර්තග ස්ැකසීම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩස්ටහන්
කුඩා වයාොර 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1

තාකෂණික ෙැනුම ලබා දීම නව ස්ේවයං රැකියාලාභීන් 

බිහිවීම

3
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

super fair/Mini Fair 

අ්ලවි්ොළ

කුඩා වයාොර 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1 1

්වළඳ්ොළ අවස්ේථා ඇති 

කිරීම

ස්ේවයං රැකියාලාභීන්්ේ 

ආොයම ඉහළ යාම

4
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

ොවහන් නිෂේොෙන පුහුණු 

වැඩස්ටහන්
කුඩා වයාොර 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1

තාකෂණික ෙැනුම ලබා දීම නව රැකියා අවස්ේථා බිහි වීම

5
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

අ්ලවි ප්‍රවර්තධන වැඩස්ටහන්
කුඩා වයාොර 

ස්ංවර්තධන නිලධාරි
1

නිෂේොෙනවල ්ල්බල් 

ස්කස්ේ කර දීම

ඇසුරුම්වල ගුණත්වය 

ඉහළ යාම

6
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

ඇසුරුම් ස්ම්බන්ධ ෙැනුවත් 

කිරී්ම් වැඩස්ටහන්
1

ඇසුරුම්වල ගුණත්වය 

ඉහළ යාම

ආොයම ඉහළ යාම

7
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

මූලය ස්ාකෂරතා වැඩස්ටහන
1

ගිණුම්කරණය පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීම

ගිණුම්කරණ ෙැනුම ඉහළ 

යාම

8
කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන 

කටයුතු

වයාොර ස්මීකෂණය

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

වයාොරික ගැටලු 

හඳුනා්ගන විස්ඳුම් ලබා දීම

වයාොරික කටයුතු දියුණුවීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

කුඩා වයාොර ස්ංවර්තධන කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්       

 (Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා
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ර්ත

්
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ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 නිවාස් ස්ංවර්තධන කටයුතු නිවාස් ණය ලබා දීම
නිවාස් ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

200 ්ේනකු ස්ඳහා නිවාස් 

ණය ලබා දීම

නිවාස් අවශ්‍යතා ස්පුරාලීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

නිවාස් ස්ංවර්තධන කටයුතු



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය (Area 

of responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා
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ැම්
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ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 මිරිදිය ධීවර කටයුතු
විසිතුරු මත්ස්ස්ය වගා පුහුණු 

වැඩස්ටහන
ස්ංවර්තධන නිලධාරි 1 1 1 1

විසිතුරු මත්ස්ස්ය නිෂේොෙනය 

වැඩිදියුණු කිරීම

විසිතුරු මත්ස්ස්ය 

කර්තමාන්තය ස්ංවර්තධනය 

කිරීම

2 මිරිදිය ධීවර කටයුතු
විසිතුරු මත්ස්ස්ය ආම්ෙන්න ලබා 

දී්ම් වැඩස්ටහන
ස්ංවර්තධන නිලධාරි 1 1 1

විසිතුරු මත්ස්ස්ය නිෂේොෙනය 

වැඩිදියුණු කිරීම

විසිතුරු මත්ස්ස්ය 

කර්තමාන්තය ස්ංවර්තධනය 

කිරීම

3 මිරිදිය ධීවර කටයුතු ධීවර ආම්ෙන්න ලබා දීම ස්ංවර්තධන නිලධාරි 1 1 1 1

විසිතුරු මත්ස්ස්ය නිෂේොෙනය 

වැඩිදියුණු කිරීම

විසිතුරු මත්ස්ස්ය 

කර්තමාන්තය ස්ංවර්තධනය 

කිරීම

4 මිරිදිය ධීවර කටයුතු කෘෂිමාර්තග ස්ංවර්තධනය කිරීම ස්ංවර්තධන නිලධාරි 1 1 1

විසිතුරු මත්ස්ස්ය නිෂේොෙනය 

වැඩිදියුණු කිරීම

විසිතුරු මත්ස්ස්ය 

කර්තමාන්තය ස්ංවර්තධනය 

කිරීම

වාර්තෂික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ෙළාත්ස් කෘෂිකර්තම කටයුතු



අනු අංක

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 වි්ේශ රැකියා වි්ේශගත වීමට අ්ප්කිත ප්‍රජාව 

ෙැනුවත් කිරීම

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

සුරකිතව හා 

නීතයානුකූලව ප්‍රජාව 

වි්ේශගත කරවීම පුේගල ස්ංවර්තධනය

2 වි්ේශ රැකියා 

විගමනික ශ්‍රමිකයින්්ේ ෙරුවන්ට 

ොස්ල් උෙකරණ ලබා ගැනීම ස්ඳහා 

්යාමු කිරීම

15 10 15 12 10 8 10 15 7 6 15 5 ෙරුවන් අධයාෙන කටයුතු 

ස්ඳහා අභි්ේරණය කිරීම

අධයාෙන ක්ෂේත්‍රය 

ස්ංවර්තධනය

3 වි්ේශ රැකියා 

ස්ේවයං රැකියාවන්ි නිරතවන හා 

නිරතවීමට අ්ප්කිත ශ්‍රමිකයින් 

ස්ඳහා ෙැනුවත් කිරීම් හා ආධාර 

වැඩස්ටහන් ස්ඳහා ්යාමු කිරීම හා 

ෙසුවිෙරම් කටයුතු සිදු කිරීම

2 1 1 1 1 2 1 3 1 1 1 1

නව ස්ේවයං රැකියා අවස්ේථා 

ස්ඳහා ප්‍රජාව ්යාමු කරවීම 

හා ෙවතින ස්ේවයං රැකියා 

දියුණු කිරීම

ස්ේවයං්ෙෝිත ආර්තිකයක 

්ගාඩනැගීම

4 වි්ේශ රැකියා ෙවුල් ෙසුබිම් වාර්තතා නිර්ත්ේශය 

ලබා දීම

18 18 20 15 12 18 20 17 15 13 12 10

මව වි්ේශගත වූ ෙසු ෙවුලු 

ස්ංවර්තධනය හා රැකවරණය 

සිදු කිරීම

ගැටළුවලින් ්තාර වි්ෙස්ේ  

ක්‍රම්ේයක ්ගාඩනැගීම

5 වි්ේශ රැකියා ්කාට්ඨාස්්ේ වි්ේශගත ශ්‍රමිකයින් 

හඳුනා ගැනීම ස්හ ස්මාජ වාර්තතා 

ස්කස්ේ කිරීම

18 18 20 15 12 18 20 17 15 13 12 10
නිවරදි ෙත්ත ෙේධතියක 

ෙවත්වා ගැනීමට හැකි වීම

්කාට්ඨාස්්ේ වි්ෙස්ේගත වූ 

ප්‍රජාව ගණනය කිරීමට හා 

හඳුනා ගැනීමට ෙහසුවීම

6 වි්ේශ රැකියා ස්ංවර්තධන ස්ැලසුම් ස්කස්ේ කිරීම 1 3 2 0 1 2 1 0 1 0 1 1

ඉලකකයන් කරා ලගා වීම

වි්ේශ ගතවී්ම් අරමුණු 

කරා ශ්‍රමිකයින් ්ම්හයවීම

7 වි්ේශ රැකියා 
රැකවරණය අවශය විගමනික 

ෙවුල්වල ෙරුවන් හඳුනා ගැනීම ස්හ 

රැකවරණ ස්ැලසුම් ස්කස්ේ කිරීම

0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0
අවොනම් ෙරුවන් හඳුනා 

ගැනීම හා ඔවුන් එයින් 

මුෙවා ගැනීම

යහෙත් ෙවුල් ස්ේථරයක 

නිර්තමාණය වීම

8 වි්ේශ රැකියා විගමනික ෙවුල් ෙසුවිෙරම 18 18 20 24 24 20 25 20 17 13 24 20

නිරතුරුව විගමනික ෙවුල 

ස්මඟ ස්බඳතා ෙැවැත්වීම 

හා ගැටලු හඳුනා ගැනීම

ෙවුල් ස්ංවර්තධනය

9 වි්ේශ රැකියා 
ෙැනුවත් කිරී්ම් වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්වීම
2 1 3 1 2 1 2 3 1 1 2 1

විවිධ කරුණු පිළිබඳව 

ප්‍රජාව ෙැනුවත් කිරීම ගැටළු අවම වීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි

වි්ේශ රැකියා 



10 වි්ේශ රැකියා 
උේේශන වැඩස්ටහන් ෙැවැත්වීම 

ස්හ උේේශනයන් අවශය අය අොළ 

අංශ ්වත ්යාමු කිරීම

3 2 3 1 3 2 2 1 1 3 3 1
ෙවුල තුළ ගැටලු අවම 

කිරීම හා ෙවතින 

ගැටලුවලට විස්ඳුම් ලබා දීම

යහෙත් වි්ෙස්ේ  ක්‍රමයක 

්ගාඩනැගීම

ස්ංවර්තධන 

නිලධාරි



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්        

(Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
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අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

විශ්‍රාම ලිපි ්ගානු ස්කස්ේ කිරීම
1 1

අොළ ්තාරතුරු එකතු 

කිරීම

දිස්ේික ස්මෘද්ධි කාර්තයාලයට 

්යාමු කිරීම

වැටුප් වර්තධක වාර්තතා ස්කස්ේ 

කිරීම 11 15 14 6 2 අොළ වාර්තතා ස්ැකසීම

දිස්ේික ස්මෘද්ධි කාර්තයාලය ්වත 

්යාමු කිරීම

අග්‍රහාර රකෂණ කටයුතු

අොළ ඉල්ුම්ෙත් හා එයට 

අොළ ලිපි ්ල්ඛන භාර 

ගැනීම

අග්‍රහාර මණ්ඩලය ්වත ඉදිරිෙත් 

කිරීම

2 ස්මාජ ආරකෂණ සිප්්ොර ශිෂයත්ව

ස්මාජ 

ආරකෂණ 

විෂය ලිපිකරු

6 3 5 2 3 6 4 2 3 5 6 3

සුදුසුකම් ඇති 

ශිෂයාධාරලාභීන් ්තෝරා 

ගැනීම

දිස්ේික ස්මෘද්ධි කාර්තයාල්යන් 

මුෙල් ලෙ විට අොළ බැංකු ්වත 

ශිෂයාධාරලාභීන්්ේ ගිණුම් ස්ඳහා 

මුෙල් බැර කිරීමට අවශ්‍ය කටයුතු 

කිරීම
ස්මෘද්ධි පුනරාවර්තථන වියෙම් 

්ගවීම් 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ගණකාිකාරී /ස්රප් නි්යෝජය 

අධයකෂ දීමනා 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ගමන් වියෙම් නියමිත දිනට 

්ගවීම්
38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

දුරකතන 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශ්‍ය - ස්මෘද්ධි අංශ්‍ය

ආයතන
ආයතන 

ලිපිකරු
1

3 ගිණුම් කටයුතු ගිණුම් ලිපිකරු
නියමිත ්වලාවට ්ගවීම් 

සිදු කිරීම
පුද්ධගල ස්ංවර්තධනය 



අනු 

අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්    

    (Activities)
වගකිවයුතු නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 විොතා කටයුතු
තාකෂණික ෙැවැරුම් 

වැඩස්ටහන්

විෙයා හා තාකෂණ 

නිලධාරි
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

පුද්ගලයින්්ේ ජීවන 

තත්තත්තවය ඉහළ නැංවීම
ආර්තික ස්ංවර්තධනය

2 විොතා කටයුතු
තාකෂණ ස්ායන 

වැඩස්ටහන

විෙයා හා තාකෂණ 

නිලධාරි
1

තාකෂණික ගැටලුවලට 

විස්ඳුම් ලබා දීම
ආර්තික ස්ංවර්තධනය

3 විොතා කටයුතු ෙැනුවත්ත කිරී්ම් වැඩස්ටහන්
විෙයා හා තාකෂණ 

නිලධාරි
1 1 1 1 1 1 1 2

සමාජයේ පුද්ගලයින්යේ 

දැනුම වර්ධනය
පුද්ගල සංවර්ධනය

4 විොතා කටයුතු තත්තත්තව සහතික ලබා දීම
විෙයා හා තාකෂණ 

නිලධාරි
1 1 1

තත්තත්තව සහතික 03 ක් 

පිරිනැමීම

ගුණාත්තමකභාවයයන් යුතු 

ඉහළ නිෂ්පාදන බිහි කිරීම

   

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

විෙයා හා තාකෂණික කටයුතු



අනු අංකය

වගකීම් ක්ෂේත්‍රය 

(Area of 

responsibilities)

          ක්‍රියාකාරකම්  

      (Activities)

වගකිවයුතු 

නිලධාරීයා

ජ
න

ව
ාරි

්
ෙ

බ
ර

ව
ාරි

ම
ාර්ත

තු

අ
්

ේ
ල්

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
්

ග
ෝස්

ේතු

ස්
ැප්

ත
ැම්

බ
ර්ත

ඔ
ක

්
ත

ෝම්
බ

ර්ත

්
න

ාව
ැම්

බ
ර්ත

්
ෙස්

ැම්
බ

ර්ත

ප්‍රතිොනය (Output) ප්‍රතිඵලය (Outcome)

1 ස්මථ මණ්ඩල ප්‍රජාව ෙැනුවත් කිරීම
ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මථ)
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ස්මථකරණය පිළිබඳ 

ජනතා ආකල්ෙ වැඩි 

දියුණු කිරීම

ස්මථ මණ්ඩල ්වත ආරවුල් 

වැඩි්යන් ්යාමු කරවා ගැනීම

2 ස්මථ මණ්ඩල

නව ස්මථකරුවන් 

්තෝරා ෙත් කර 

ගැනීම

ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මථ)
1 1

නව ස්මථ මණ්ඩල ෙත් 

කිරීම

ඉඩම් හා මූලය නව ස්මථ මණ්ඩල 

පිහිටුවීම

3 ස්මථ මණ්ඩල
ෙැමිණිලි ්ෙට්ටිය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම

ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මථ)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ෙැමිණිලි ්ෙට්ටියට 

ආරවුල් ්ගන්වා ගැනීම

ස්මථ මණ්ඩලයට ්යාමුවන 

ආරවුල් වැඩි කරවා ගැනීම

4 ස්මථ මණ්ඩල

ොස්ල් ස්මථකරණ 

වැඩස්ටහන් 

ෙැවැත්වීම

ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මථ)
1 1 1 1 1

ොස්ල් ෙරුවන් 

ස්මථකරණය පිළිබඳ 

ෙැනුවත් කිරීම

ොස්ල් ස්මථ ඒකක පිහිටුවීම

5 ස්මථ මණ්ඩල
ස්මථ මණ්ඩල 

නිරීකෂණ

ස්ංවර්තධන නිලධාරි 

(ස්මථ)
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

ස්මථකරණය 

නිසියාකාරව සිදු්ේෙැයි 

නිරීකෂණය කිරීම

ස්ාර්තථක ස්මථකරණයක ඇති 

කිරීම

වාර්තික ක්‍රියාකාරී ස්ැලැස්ේම - 2025

අංශය - ස්මාජ ස්ංවර්තධන අංශය


